NESECRET
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3403456
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Tasi, 25.04.2018

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi

COMISIA DE CONCURS
APROB DIFUZAREA
(DINSPECTOR SEF
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI
ANUNT

I. In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale O.M.A.L. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile i completarile ulterioare si ale Ordinului
Inspectorului General al 1.G.S.U. nr. 33422 din 18.04.2018, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi, cu sediul in municipiul Iasi, str. Lascar Catargi, nr. 59,
organizeaza concurs in vederea ocuparii postului de executie vacant aferent functiei de ofiter
specialist II la Inspectia de Prevenire - Compartimentul Avizare-Autorizare, prevazutd cu gradul de
locotenent-colonel, prin incadrare directd, cu recrutare din randul persoanelor care indeplinesc conditiile
legale, criteriile specifice si cerintele pentru ocuparea postului vacant.

I1. Definirea sumara a atributiilor postului:

- desfasoara activitati de organizare, executare, indrumare §i control la operatori economici si
institutii;

- controleaza respectarea prevederilor normelor de aparare impotriva incendiilor §i a reglementarilor
privind situatiile de urgenta aplicabile in spatiile operatorilor economici, institutiilor si localitatilor din zona
de competenta;

- executd activitafi de avizare-autorizare, control pe linia securitatii la incediu si protectie civila;

- participd in cadrul comisiilor de receptie la terminarea lucrarilor.

I11. Principalele conditii de ocuparea ale postului, potrivit prevederilor din fisa postului:
1. Pregatirea necesara ocupantului postului:
1.1. Pregatire de baza

- studii superioare de lunga durata sau studii universitare de licentd sau echivalenta (militare sau civile)
in urmatoarele domenii de licentd: ,inginerie civila”, ,ingineria instalatiilor”, ,inginerie electrica”,
»inginerie energetica” , ,,mine, petrol si gaze”, ,jinginerie chimica”, ,,inginerie mecanicd”, ,,inginerie
industriala”, ,ingineria materialelor”, ,,urbanism”, sau ,,arhitectura”;

2. Parametri privind starea sanatatii somatice: apt medical;

3. Trasaturi fizice §i de personalitate: apt psihologic.

IV. Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca in mod cumulativ
urmatoarele conditii:
- sd aiba pregatirea necesara ocupantului postului mentionata la punctul II1.1 din anunt;
- sd aiba cetdtenia romana si domiciliul In Romania;
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- s cunoasca limba romana, scris si vorbit;

- sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

- sa fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic; Aptitudinea/inaptitudinea se constata
de structurile de specialitate ale M.A.L., printr-o examinare medicala si evaluare psihologica, potrivit
reglementirilor specifice in domeniu. In situatia in care se constata inaptitudinea pentru oricare dintre
situatii, procedura de recrutare Inceteaza pentru candidatul respectiv. Evaluarea psihologicad se sustine
inaintea examinarii medicale;

- sd aiba varsta de minimum 18 ani Tmpliniti;

- sd aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate n societate;

- sd nu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sa nu fie in curs de urmarire penala ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sa nu fi desfagurat activitati de politie politicd, astfel cum sunt definite prin lege;

- prin Incadrare, potrivit vechimii in specialitatea dobanditd pe timpul studiilor, raportat la
atributiile din fisa postului si la stagiile minime In grad, nu dobandesc grade militare mai mari decat
gradul militar maxim al postului pentru care s-a organizat concurs, respectiv locotenent-colonel;

- sd indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea in functii de
cadre militare prin rechemare 1n activitate, incadrare directd sau transfer din cadrul institutiilor din
sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald;

- sa indeplineasca conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv sd obtind autorizatie
de acces la informatii clasificate, nivel ,,SECRET DE SERVICIU” (dupa incadrare)!;

- sd nu fi atins la data desfasurdrii concursului varsta standard de pensionare, asa cum este
prevazutd in Legea nr. 223 din 24 iulie 2015 privind pensiile militare de stat, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cadrele militare in rezerva pot fi recrutate in vederea rechemadrii in activitate dacd indeplinesc
suplimentar si urmatoarele criterii specifice:

- nu au fost trecute in rezerva in conditiile art. 85 lit. a), d), 1), j), k) sau ale art. 87 din Legea nr.
80/1995 privind Statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- sunt confirmate In arma s§i specialitatea militara corespunzatoare functiei pentru care se
organizeaza concurs;

Persoanele care au dobandit grade militare in rezerva ca urmare a Indeplinirii serviciului militar,
participarii la convocari de pregatire, sau in urma concentrarii, $i nu au avut calitatea de cadru militar in
activitate in unitati ale M.A.L, nu fac obiectul recrutarii in vederea rechemarii in activitate pe timp de
pace.

Maistrii militari §i subofiterii In activitate din Ministerul Afacerilor Interne pot participa la

concurs dacd indeplinesc suplimentar si urméatoarele conditii:

- sunt declarati ,,apt" la evaluarea psihologicd organizatd in acest scop;

- nu sunt cercetati disciplinar sau nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- nu sunt pusi la dispozitie ori suspendati din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si art. 21 lit. a) si
b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile
militare ale M.A.L., cu modificarile si completarile ulterioare;

- au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu.

A T E N T I E! Candidatul care a fost declarat ,,admis” nu trebuie sa aiba, la incadrare, calitatea
de membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic.

A T EN TIE! Nu se admit derogéri de la niciuna dintre conditiile sau criteriile de participare la
concursuri, prevazute in prezentul anunt.

V', Dacd pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obtinerea unor avize/autorizafii speciale pentru exercitarea atribufiilor, iar
acestea nu se obgin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie in conditiile legii” potrivit art. 57
alin. (9) din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale M.A.1.,
cu modificarile si completarile ulterioare;
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V. Actele solicitate candidatilor pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea
participarii la concurs:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul de ocupare a
postului vacant, candidatul trebuie sd depuna, la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi, urmatoarele documente, intr-un dosar
plic:

a) cererea de inscriere (conform modelului din Anexa nr. 3 la prezentul anunt);

b) curriculum vitae (in format Europass, conform modelului din Anexa nr. 4 la prezentul anunt);

¢) copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de cerintele postului,
mentionate la punctul III.1 din prezentul anunt (documentele de studii solicitate vor fi insotite de foile
matricole/suplimentele la diplomd, dacd apare mentiunea pe acestea cd sunt insotite de foile
matricole/suplimentele la diploma). Pentru absolventii promotiei 2017, carora nu li s-a eliberat diploma
de licentd se admite depunerea, in original, a adeverintei privind rezultatele obtinute la examenul de
licentd, in termenul de valabilitate de 12 luni de la data finalizarii studiilor;

d) copii ale actului de identitate, carnetului de munca/certificatului stagiu de cotizare si/sau ale altor
documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este cazul, ale livretului militar;

e) copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, certificatul de
casdtorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind starea civila;

f) autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 5 la prezentul anunt) si tabelul nominal cu
rudele candidatului si sotul/sotia candidatului (conform modelului din Anexa nr. 6 la prezentul anunt);

g) cazierul judiciar);

h) o fotografie color 9x12 cm;

i) fisa medicala-tip de incadrare in M.A.L;

j) declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform modelului
din Anexa nr. 7 la prezentul anunt);

k) declaratie pe propria raspundere (conform modelului din Anexa nr. 8 la prezentul anunt) din
care sa rezulte ca:

- nu are antecedente penale si nu se afld in curs de urmarire penald ori de judecatd pentru
savarsirea de infractiuni;

- nu a fost destituit dintr-o functie publica in ultimii 7 ani sau nu i-a Incetat contractul individual
de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- nu a desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

1) declaratia pe propria raspundere din care s reiasd daca, in ultimele sase luni, au fost evaluati
psihologic pentru a participa la concursuri organizate de Ministerul Afacerilor Interne pentru ocuparea
unor posturi vacante de politisti/cadre militare (conform modelului din Anexa nr. 9 la prezentul anunt);

m) doar pentru cadrele militare in rezerva, adeverintd eliberatd de unitatea de unde a trecut in
rezerva/unitatea care are in gestiune dosarul personal in care sd fie mentionate gradul militar n rezerva
detinut, perioadele de activitate si functiile indeplinite, motivul si temeiul legal al trecerii in
rezerva/incetarii raporturilor de serviciu, arma si specialitatea militara pe care a dobandit-o;

n) doar pentru maistrii militari §i subofiterii In activitate din Ministerul Afacerilor Interne,
adeverinta eliberata de unitatea de unde provine candidatul, din care sa rezulte urmatoarele:

- gradul militar al candidatului;

- dacd este sau nu cercetat disciplinar;

- daca este sau sub efectul unei sanctiuni disciplinare, care sd nu fi fost radiatd in conditiile
legislatiei in vigoare;

- daca este sau nu este pus la dispozitie ori suspendat din functie in conditiile art. 17 alin. (2) si
art. 21 lit. a) si b) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse
umane 1n unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare;

- calificativele obtinute la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu;

- nivelul de acces la informatii clasificate;

Copiile documentelor solicitate la punctele c), d) si e) se realizeaza de catre Serviciul Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi, se
certifica pentru conformitate si se semneaza de catre persoana desemnata si de catre candidat. Originalul
documentelor prezentate se restituie candidatului dupa realizarea copiilor. Documentele pot fi depuse si
in copie legalizata, situatie in care activitatile prevazute anterior nu se mai realizeaza. Nu va fi acceptat
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dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in original prezinta deteriorari sau alterari ale
elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului sau sunt plastifiate.

Extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi, pe baza consimtdmantului expres
al candidatului (conform modelului din Anexa nr. 10 la prezentul anunt). Extrasul poate fi inlocuit si de
un certificat de cazier judiciar, in termen de valabilitate, depus de candidat.

Planificarea candidatilor la evaluarea psihologica se va realiza prin grija secretarului comisiei de
concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail
Grigore Sturdza” al judetului Iasi. Candidatii nu vor fi anuntati personal cu privire la data, locul si alte
informatii privind desfasurarea evaludrii psihologice, fiind obligati sd se informeze prin verificarea
permanentd a paginii de internet a institutiei www.isujis.ro $i consultarea avizierului unitdtii. Anterior
desfagurarii concursului, secretarul comisiei de concurs va introduce avizul psihologic in dosarul de
recrutare al candidatului.

Examinarea medicald se face pe bazd de adresa intocmitd de Serviciul Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi, precizandu-se
scopul pentru care cel in cauza a fost selectionat, catre Centrul Medical Judetean lasi.

VI. Data-limita pina la care se pot depune documentele solicitate si compartimentul care
gestioneaza problematica specifica concursului:

Cererea de inscriere la concurs (adresatd inspectorului sef al Inspectoratului pentru Situatii de
Urgentd ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi), copia actului de identitate, declaratia de confirmare
a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare si declaratia pe propria raspundere din care sa reiasa
daca, in ultimele sase luni, candidatul a fost evaluat psihologic vor fi depuse personal de catre candidat,
la secretariatul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi, in
perioada 26.04 - 03.05.2018 (data inregistrarii), in fiecare zi lucratoare, intre orele 08:00-16.00.

Prin depunerea cererilor de inscriere la concurs, candidatii isi exprimd acordul cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal, in conditiile prevazute de Legea nr. 677/2001, cu modificérile
si completdrile ulterioare, si pentru ca proba de evaluare a performantei fizice si testul scris sa fie
inregistrate audio-video.

Celelalte documente constitutive ale dosarului de recrutare, vor fi depuse personal, de catre
candidat, la secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane al Inspectoratului
pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi, In perioada 11 - 25.05.2018, in
fiecare zi lucratoare, intre orele 08.00 - 15.00.

Dupa expirarea termenului de depunere a dosarelor de recrutare, comisia de concurs verifica, cu
cel putin 5 zile lucrdtoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs, corectitudinea intocmirii
dosarelor de recrutare a candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la concurs. Lista
candidatilor care nu 1indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea conditiilor
neindeplinite, se afiseaza la avizierul unitatii si se posteaza pe pagina de internet a unitatii, cu cel putin 3
zile lucratoare inainte de desfasurarea primei probe de concurs.

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite in
prezentul anunt, au depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul stabilit.

Fisa postului scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor
legale referitoare la protectia informatiilor clasificate, la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta
»Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi la Serviciul Resurse Umane, in fiecare zi lucritoare, in
intervalul orar 08:00 - 16:00.

VII. Graficul si locul de desfasurare al concursului:

chl; Activitatile Termen/perioada Observatii
1 Asigurarea publicitatii privind organizarea si desfasurarea 25.04.2018 La avizierul unitatii si pe pagina de
' concursului pentru ocuparea postului vacant U internet a unitatii
. N . In fiecare zi lucratoare, in intervalul
2. Depunerea cererilor de Inscriere la concurs 26.04 - 03.05.2018 orar 08.00-16.00
3. Comunicarea nominala catre comisia centrald de concurs a 04.05.2018 Prin grija comisiei de concurs

candidatilor inscrigi
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Prin grija secretarului comisiei de

4. Planificarea candidatilor pentru evaluarea psihologica Dupa data de concurs din cadrul Serviciul
03.05.2018
Resurse Umane
Se va afisa data exacta la avizierul
5. Efectuarea evaluarii psihologice a candidatilor 26.04-11.05.2018 unitatii si pe pagina de internet a
unitatii
In fiecare zi lucratoare, in intervalul
6. Depunerea dosarelor de recrutare 11-25.05.2018 orar 08.00-15.00
Verificarea corectitudinii intocmirii dosarelor de recrutare
7. ale candidatilor si a indeplinirii conditiilor de participare la 29 -30.05.2018
concurs
Publicarea listei cu candidatii care nu indeplinesc conditiile La avizierul unitatii si pe pagina de
8. .. 31.05.2018 : R
de participare la concurs internet a unitati
01 - 08.06.2018
9 Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de Locul, :iata 3 fora La avizierul unititii si pe pagina de
' concurs ,,evaluarea performantei fizice” exacte vor 1l internet a unitatii
comunicate n timp
util
01 - 08.06.2018
10 Instruirea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs Loec)l(l;;?ea:i)il fi)ra La avizierul unitatii si pe pagina de
’ ,evaluarea performantei fizice” . . . internet a unitatii
comunicate n timp
util
01 - 08.06.2018
Sustinerea probei de concurs ,,evaluarea performantei Locul, data si ora La avizierul unitatii si pe pagina de
11. . exacte vor fi . O
fizice . a Internet a unitatn
comunicate n timp
util
2. Afisarea rezultatelor la probg de.coilcurs ,evaluarea dupé finalizarea probei La aV121eml unitatii si pe pagina de
performantei fizice internet a unitati
la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,Mihail Grigore
Sturdza” al judetului Iasi, din mun.
Prezentarea candidatilor pentru sustinerea probei de concurs lasi, str. Lascar Catargi, nr. 59.
13. ,,Festul scris”. 12.06.2018 0.1"2.1 Eiesfésvurarn prpbel va fi .
Instruirea candidatilor. stabilitd de catre comisia centrala
Desfasurarea probei de concurs , testul scris” de concurs si va fi comunicatd in
timp util, prin afisare la avizierul
unitatii si pe pagina de internet a
unitatii
o . 12.06.2018 .. s
14. Afisarea grilei de apreciere dupd finalizarea probei La avizierul unitatii
15 Afisarea rezultatelor obtinute la proba de concurs ,,testul 12.06.2018 La avizierul unitatii si pe pagina de
) scris” dupa finalizarea probei internet a unitatii
16. Depunerea contestatiilor la proba de concurs ,.testul scris” 24 de ore de la afisarca
rezultatelor
Solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor finale ale 2 Z.lle lucratoare della
17. . expirarea termenului de
concursului
depunere
la sediul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgentd ,,Mihail Grigore
Sturdza” al judetului Iasi, din mun.
lasi, str. Lascar Catargi, nr. 59.
Sustinerea, daca este cazul, a probei de departajare - interviu Ora desfasurarii probei va fi
18. . . 25.06.2018 e s .. <
structurat pe subiecte profesionale stabilita de catre comisia centrala
de concurs si va fi comunicatd in
timp util, prin afisare la avizierul
unitatii si pe pagina de internet a
unitatii
24 de ore de la afisarea
rezultatelor la proba de
19. Depunerea contestatiilor la interviu departajare - interviu

structurat pe subiecte
profesionale
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. .. . L 2 zile lucratoar la
Solutionare contestatiilor la interviu si afisarea rezultatelor ¢ lucratoare de

20. . expirarea termenului de
finale ale concursului
depunere
21. Afisarea rezultatelor finale 28.06.2018 La avizierul unitatii si pe pagina de

internet a unitatii

VIIIL. Concursul pentru ocuparea postului de executie vacant va consta in sustinerea unui test
scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor postului, In acord cu tematica si
bibliografia de concurs stabilite de comisia centrald de concurs (Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

Testul scris va fi precedat de sustinerea probei de evaluare a performantei fizice. Evaluarea
performantei fizice se realizeaza prin susfinerea probei unice ,traseu practic-aplicativ”’, cu caracter
eliminatoriu, locul, data si ora fiind comunicate 1n timp util.

Accesul 1n sala de sport unde se va desfasura proba de evaluare a performantei fizice va fi permis
candidatilor exclusiv pe baza actului de identitate valabil, la ora ce va fi comunicata in timp util. Orice
candidat care se va prezenta ulterior, nu va fi acceptat pentru sustinerea probei.

Proba de evaluare a performantei fizice se promoveaza potrivit normelor si baremelor specifice
prevazute de anexa nr. 32 la O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale M.A.I., cu modificarile si completarile ulterioare, prezentate in Anexa nr. 2, la
prezentul anunt.

Este declarat ,,PROMOVAT® la proba de evaluare a performantelor fizice candidatul care
indeplineste baremul minim de 1’05 (un minut si cinci secunde) la proba ,.traseu practic-aplicativ®.

Pe timpul sustinerii probei, indiferent de cauze/motive, nu se admit reexamindri sau repetari.

Abandonul, accidentarea sau neindeplinirea baremului minim duce la eliminarea candidatului
din concurs si declararea acestuia ,,NEPROMOVAT®. Pentru a obtine calificativul final ,,Promovat” la
proba eliminatorie - traseu practic aplicativ, candidatul trebuie sa obtind un timp final de maxim 1°05”’; orice
timp final obtinut de candidat peste cel precizat conduce la acordarea calificativului final ,,Nepromovat™;

Candidatii care au promovat proba evaluarea performantei fizice sunt declarati "admis", iar cei
care nu au promovat sunt declarati "respins".

La testul scris se prezintd numai candidatii declarati "admis" la evaluarea performantei fizice.

Testul scris se corecteaza si se noteaza, independent, de fiecare membru al comisiei de concurs,
cu exceptia presedintelui, respectdndu-se baremele de corectare si notare. 1 punct se acorda din oficiu.

Nota finala la testul scris se calculeaza ca medie aritmetica intre notele acordate de corectori, cu
doud zecimale, fara rotunjire si se trece pe lucrare de catre presedintele comisiei, care semneaza alaturi
de corectori.

Nota de promovare a probei de concurs testul scris este minimum 7.00.

Este declarat "admis" la concurs candidatul care a fost declarat "admis" la toate probele
concursului si a obtinut nota cea mai mare la testul scris.

Rezultatul final al concursului se aduce la cunostinta candidatilor prin afisare si se posteaza pe
pagina de internet a unitatii, conform graficului de desfasurare.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea candidatilor se
realizeazd pe baza rezultatelor obfinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe subiecte
profesionale din tematica si bibliografia stabilitd pentru proba scrisd, cu subiecte elaborate la nivelul
comisiei centrale de concurs.

Ambele probe ale concursului vor fi inregistrate audio si video.

IX. Contestatii

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la testul scris/interviul structurat pe subiecte
profesionale poate formula contestatie, o singura data pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la
afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor solutioneaza contestatiile in termen de 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului de depunere.

Proba de concurs evaluarea performantei fizice nu poate fi contestata.

Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la testul scris/interviul structurat pe subiecte
profesionale este definitiva.
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X. Informatii suplimentare despre organizarea concursului si depunerea documentelor se pot
obtine la Serviciul Resurse Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore
Sturdza™ al judetului Iasi sau la telefon 0232412121, interior 27128, in fiecare zi lucratoare, intre orele
08.00-16.00.

Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiald de internet a institutiei, www.isujis.ro si se
afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi,
din mun. lagi, str. Lascar Catargi, nr. 59. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si
desfasurarea concursului vor fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitafii i postarea pe pagina
oficiala de internet a institutiei.

XI. Anexele nr. 1-10 fac parte integranta din prezentul anunt:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Proba, normele si baremele pentru evaluarea performantei fizice;

Anexa nr. 3: Formular Cerere de inscriere;

Anexa nr. 4: Model Curriculum vitae;

Anexa nr. 5: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 6: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 7: Formular Declaratie de confirmare a cunoasterii §i acceptarii conditiilor de
recrutare;

Anexa nr. 8: Model Declaratie pe proprie raspundere;

Anexa nr. 9: Model declaratie pe propria raspundere din care sa reiasa dacd, in ultimele 6 luni, au
fost evaluati psihologic pentru a participa la concursuri organizate pentru ocuparea unor posturi vacante
de politist/cadru militar;

Anexa nr. 10: Model Consimtamant privind solicitare extras de pe cazierul judiciar.

AVIZAT

MEMBRII COMISIEI:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIET:
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