MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
DIRECTIA GENERALA MANAGEMENT RESURSE UMANE

DISPOZITIA-CADRU
a directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane
Nr. 11/17953 din 06.05.2019
privind recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care
pregatesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne

Avand in vedere prevederile art. 2 alin. (3) din Anexa 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne si
ale art. 2 alin. (3) din Anexa 2 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si
completarile ulterioare,

In temeiul Regulamentului de organizare si functionare a Directiei Generale Management
Resurse Umane, aprobat prin Ordinul m.a.i. nr. S/42/2019,

directorul general al Directiei Generale Management Resurse Umane emite urmatoarea

DISPOZITIE:

Capitolul 1
Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Prezenta dispozitie stabileste cadrul general de organizare si desfasurare a recrutarii
candidatilor n vederea participarii la probele de selectie organizate pentru admiterea 1n institutiile de
invatdmant care pregitesc personal pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne, denumit in
continuare MAL.

(2) Anual, prin dispozitie a directorului general al Directiei Generale Management Resurse
Umane, sunt stabilite aspecte procedurale cu privire la recrutarea candidatilor pentru institutiile de
invatdmant.

(3) Activitatea de recrutare reprezinta activitatea de atragere a persoanelor care indeplinesc
conditiile legale si criteriile specifice necesare formarii profesionale pentru MAI.

(4) Recrutarea candidatilor se realizeaza de catre unitatile/compartimentele de resurse
umane/persoanele cu sarcini de recrutare din inspectoratele generale/similare stabilite cu luarea in
considerare a cifrelor de scolarizare aprobate pe institutii de invatamant si/sau beneficiari.

(5) Anual, inspectoratele generale/similare intocmesc Planul de desfasurare a activitatilor de
promovare a profesiilor/ocupatiilor si de recrutare a candidatilor care cuprinde: obiective, resurse,
termene, responsabilitdti, indicatori de realizare privind orientarea profesionald a tinerilor pentru
MAI, modalitati de promovare a ofertei educationale, profilul candidatului, planificarea etapelor in
procesul de recrutare, tipuri si categorii de activitati desfasurate, numar de recrutari etc.

(6) Inspectoratele generale/ similare transmit lunar la Directia Generala Management Resurse
Umane, denumitd in continuare DGMRU, rezultatele activitatilor desfasurate (ex: numar de
colaborari in domeniul orientarii profesionale a tinerilor, activitati de informare si prezentare a ofertei
educationale, numar de recrutdri pe institutii de invatamant/ specialitati etc.)



Capitolul 11
Organizarea si desfasurarea activitatilor de recrutare a candidatilor

Art. 2 — Recrutarea candidatilor pentru admiterea in institutiile de invatamant care pregatesc
personal pentru nevoile MAI se realizeaza in raport de domiciliul/resedinta inscris/a in cartea de
identitate si specialitatea pentru care opteazad candidatii, conform ofertei educationale.

Art. 3 — Locurile la institutiile de Tnvatdmant care pregatesc personal pentru nevoile MAI sunt
comune pentru femei si barbati.

Art. 4 — Unitatile/compartimentele de resurse umane/persoanele cu sarcini de recrutare
desfasoara activitatile prevazute de actele normative privind activitatea de management resurse
umane in unitatile MAI, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) planificare, structuralitate si coerenta a activitatilor - participarea la diferite evenimente si
activitati de promovare a ofertelor educationale n unitdti de Invatdmant, cluburi sportive, targuri
educationale etc.; utilizarea si valorificarea resurselor disponibile — pliante, brosuri, site-uri oficiale,
sesiuni de prezentare a domeniului profesional si optiunilor in carierd, mediatizare prin intermediul
presei locale si centrale etc.;

b) recrutare activa desfasurata direct cu potentialii candidati;

c) centrarea pe solicitant, prin respectarea dreptului la informare al candidatului, ca beneficiar
direct al procesului de recrutare, potrivit optiunii si aptitudinilor personale;

d) echitate si nediscriminare — asigurarea accesului la informatii a tuturor categoriilor
interesate pentru o cariera in MAI,

e) respectarea drepturilor persoanelor apartindnd minoritatilor nationale prin promovarea
masurilor afirmative fatd de acestea;

f) promovarea masurilor de sprijin acordate copiilor personalului MAI incadrat intr-un grad
de invaliditate sau decedat;

g) calitate si eficientd — inregistrareca unui numar de recrutdri a persoanelor orientate
vocational pentru MAI pentru a asigura o concurentd cat mai mare la admitere;

h) raspundere privind indeplinirea conditiilor si criteriilor prevazute de actele normative in
vigoare, de catre potentialii candidati;

1) asigurarea egalitatii de sanse — asigurarea acelorasi conditii si informatii privind recrutarea
si selectia candidatilor pentru MAI;

J) transparenta — asigurarea vizibilitatii procedurilor de recrutare si selectie;

K) continuitatea activitatilor de recrutare prin permanenta consiliere si informare privind
ocupatiile, profesiile, specialitatile/ specializarile, institutiile si unitdtile de invatdmant care asigura
pregdtirea pentru MAI, etapele parcurse in procesul de recrutare si selectie;

I) integritatea profesionala.

Art. 5 — (1) Recrutarea candidatilor se realizeaza de structurile de resurse umane cu sarcini de
recrutare, denumite in continuare unititi de recrutare, aflate in unitdtile din subordinea
Inspectoratului General al Politiei Romane, Inspectoratului General al Politiei de Frontiera Romane,
Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane si Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta,
precum si de structurile de resurse umane cu sarcini de recrutare din aparatul central al inspectoratelor
generale, potrivit organizdrii administrativ-teritoriale si specialitdtii pentru care opteaza candidatii —
politie, politie de frontiera, jandarmi, pompieri, in raport de oferta educationala prevazuta la
institutiile de invatdmant ale MAI si la alte institutii de Invatamant care scolarizeaza personal in
beneficiul MAI si de domiciliul/resedinta inscrise in cartea de identitate.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1):

a) candidatii care opteaza pentru Programul de studii universitare de licenta ,,Drept”, organizat
de Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative —
forma de invatdmant cu frecventa, sunt recrutati de structurile de resurse umane cu sarcini de recrutare
aflate in aparatul central al inspectoratelor generale si in unitdtile din subordinea inspectoratelor
generale, indiferent de beneficiar;

b) candidatii care opteaza pentru locurile Politiei de Frontiera si nu au domiciliul Intr-un judet
limitrof frontierei de stat sunt recrutati de structurile de resurse umane din unitatile cu sarcini de



recrutare din subordinea Inspectoratului General al Politiei Romane unde acestia locuiesc, potrivit
domiciliului/resedintei inscrise in cartea de identitate;

c) recrutarea candidatilor pentru locurile MALI la institutiile de invatdmant ale Ministerului
Apararii Nationale, denumit in continuare MApN, se realizeazd de toate unitatile cu sarcini de
recrutare, precum si de catre Inspectoratul General de Aviatie al MAI;

d) pentru Institutul Medico-Militar recrutarile se efectueaza de structurile mentionate la litera
¢) si de catre structura de resurse umane a Directiei Medicale din MAI;

e) recrutarea candidatilor pentru admiterea la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda”
Bragov se realizeaza de structura de resurse umane a Inspectoratului General de Aviatie al MAI si de
unitatile teritoriale ale Inspectoratului General al Jandarmeriei Romane cu sarcini de recrutare.

f) recrutarea candidatilor pentru Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” se
realizeaza de unitatile teritoriale ale Inspectoratului General al Politiei Roméane cu sarcini de recrutare;

g) candidatii pentru Facultatea de Arhivistica se adreseaza Serviciului Municipiului Bucuresti
al Arhivelor Nationale si/sau serviciilor judetene ale Arhivelor Nationale, realizeaza examinarea
medicala si se inscriu, conform graficului/calendarului activitatilor de admitere, la sediul Academiei
de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, prezentind dosarul de recrutare care contine documentele
prevazute in regulamentul anual privind organizarea si desfagurarea concursului de admitere la studii
universitare de licentd, in facultdtile Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”.

h) recrutarea personalului MAI pentru admiterea la forma de invatamant cu frecventd redusa
a programului de studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”, organizat de Facultatea
de Politie a Academiei de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, se realizeaza conform art. 21 alin. (1).

i) pentru admiterea la Facultatea de Stiinte Juridice si Administrative, Programul de studii
universitare de licentd ,,Drept” — forma de invatamant la distanta, sunt prevazute locuri la concurs
numai in regim cu taxa, dosarul se constituie Tn mod individual, iar Inscrierea la concurs se realizeaza
personal la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”, in perioada prevazuta in regulamentul anual
privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere.

(3) La nivelul unitatilor de recrutare stabilite de inspectoratele generale prin dispozitii proprii
sunt desemnate persoanele responsabile cu organizarea si desfasurarea activitdtilor de promovare a
profesiilor/ ocupatiilor si de recrutare a candidatilor.

Art. 6 — (1) Conditiile legale si criteriile specifice de recrutare a candidatilor sunt cele prevazute
de Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau,
dupa caz, de Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si de actele normative interne privind activitatea de management resurse umane in
unitatile MAL

(2) Suplimentar fatd de conditiile prevazute la alin. (1) si (2), candidatii recrutati pentru
admiterea pe locurile MAI la alte institutii de invatamant trebuie sa indeplineasca si criteriile specifice
de recrutare si selectie impuse de organizatori, dupa caz.

(3) Candidatii etnici/minoritari care se inscriu pentru locurile alocate distinct acestora declara
pe propria raspundere apartenenta la etnia/minoritatea respectiva si depun o adeverintd emisa de o
organizatie etnica/minoritara, constituita potrivit legii.

Art. 7 — (1) Candidatii pot opta pentru una sau mai multe institutii de invatamant universitar
sau scoli postliceale, Tn masura in care graficele/calendarele concursurilor de admitere realizate de
catre institutiile organizatoare permit participarea la probele de concurs, caz in care se constituie
dosare distincte, corespondente numarului de optiuni, si se parcurge procedura stabilita pentru selectie
si admitere.

(2) La Academia de Politie ”Alexandru Ioan Cuza” pentru specializarile/ programele de studii
universitare de licentd ”Drept”, ”Ordine si sigurantd publicd” si “Instalatii pentru constructii —
pompieri”, candidatii pot participa la concursul de admitere la o singurd specializare/program de
studii universitare de licentd din cadrul unei singure facultati.

(3) Candidatii la Institutul Medico-Militar indica in cererea de inscriere, alaturi de titulatura
institutiei, si centrul universitar pentru care opteaza — Bucuresti (Universitatea de Medicind si
Farmacie "Carol Davila" din Bucuresti) sau Targu Mures (Universitatea de Medicind si Farmacie
Targu Mures).



(4) Candidatii la Academia Nationala de Informatii ”"Mihai Viteazul” mentioneaza in cererea
de inscriere si facultatea/ specializarea pentru care opteaza.

Art. 8 - (1) Candidatii pe locurile MAI la institutiile de invatamant ale Ministerului Apararii
Nationale trebuie sa indeplineasca si criteriul de varsta de pana la 27 de ani impliniti in anul
participarii la concursul de admitere, precum si conditia privind inexistenta tatuajelor ori elementelor
ornamentale, de orice naturd, aplicate, inserate sau implantate, pe/ in corp, neacoperite de
vestimentatie, in tinuta de vara.

(2) Candidatii la Academia Nationald de Informatii ,,Mihai Viteazul” trebuie sd indeplineasca
inclusiv conditiile de recrutare si selectionare ale Serviciului Roman de Informatii.

Art. 9 — (1) Dosarele de recrutare ale candidatilor se constituie in conformitate cu prevederile
art. 5 alin. (1) lit. b) din anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne sau, dupa caz, ale art. 5 alin.
(1) lit. b) din anexa 2 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane
in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Modelele cererilor-tip de inscriere la concurs si al declaratiei prin care confirma luarea la
cunostintd despre conditiile legale, criteriile specifice, conditiile de organizare a concursului si
masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii acestora si isi exprima acordul pentru efectuarea
verificarilor specifice sunt prevazute in anexele nr. 1 - 4 care fac parte integranta din prezenta
dispozitie-cadru.

(3) In situatia in care intervin modificiri in ceea ce priveste specializirile/ specialitatile/
beneficiarii/ forma de Tnvatdmant, prin dispozitia prevazutd la art. 1 alin. (2) se pot stabili si alte
modele de cereri-tip de inscriere la concurs.

(4) Pentru candidatii la institutiile de invatamant ale MApN si la Academia Nationala de
Informatii "Mihai Viteazul” se intocmeste un dosar suplimentar de recrutare, care ramane la unitatea
de recrutare, in vederea continuarii activitatilor specifice de resurse umane, respectiv al obtinerii
avizului de acces la informatii clasificate, in situatia candidatilor admisi.

(5) Dosarele candidatilor au inscrise pe coperta, in mod lizibil, urmatoarele date:

- antetul unitatii de recrutare;

- titlul ,,Dosar de candidat”;

- numele (prenumele tatdlui) si prenumele candidatului/candidatei;

- CNP;

- optiunea — numele institutiei de invatdmant;

- limba straina la admitere;

- mentiuni suplimentare sau alte informatii necesare, de exemplu specificarea altor optiuni
ale candidatului, daca este cazul.

(6) Pe coperta interioard se mentioneaza lista documentelor cuprinse in dosar (opisul), gradul,
numele si prenumele persoanei care a efectuat recrutarea si a Intocmit dosarul de candidat.

(7) Pentru candidatii care opteaza pentru mai multe institutii de invatamant, in dosarele
distincte, rezultatul evaluarii psihologice si fisa medicald se depun in copii certificate pentru
conformitate cu originalul, de cétre personalul care a realizat recrutarea.

Capitolul 111
Organizarea si desfasurarea activititilor de selectie a candidatilor in vederea
participirii la concursul de admitere in institutiile de invatimant
care pregitesc personal pentru nevoile MAI

Art. 10 — (1) In vederea participarii la concursul de admitere, candidatii sustin evaluarea
psihologicd si examinarea medicald, potrivit prevederilor legale 1n vigoare.

(2) Pentru anumite specialitati/specializari este necesard obtinerea unor avize medicale si
psihologice/psihotehnice suplimentare (ex.: aviatie, marina, auto etc.).

Art. 11 — (1) Evaluarea psihologicd a candidatilor se realizeazd de specialisti din cadrul
Centrului de Psihosociologie al MAI potrivit planificarii intocmite impreund cu structurile
beneficiare/unitdtile cu atributii de recrutare.



(2) Organizarea, desfasurarea si finalizarea activitatilor de evaluare psihologica a candidatilor
se realizeazd in conformitate cu dispozitia directorului Centrului de Psihosociologie al MAI,
comunicatda DGMRU si unitatilor interesate.

(3) In termen de 60 de zile de la finalizarea activitatilor de evaluare psihologica a candidatilor,
Centrul de Psihosociologie al MAI intocmeste si transmite DGMRU un raport al activitatilor
desfasurate, care cuprinde o analiza calitativa, precum si date statistice comparative cu rezultatele
din anii anteriori.

Art. 12 — (1) Examinarea medicala a candidatilor se realizeaza la unitatile medicale teritoriale
ale MAI si consta in evaluarea detaliata a starii de sanatate, conform baremelor medicale in vigoare.
Aceasta se concretizeaza prin completarea fisei medicale-tip.

(2) Fisa medicala-tip se elibereaza personal candidatilor in baza adresei unitatii de recrutare,
respectiv a Serviciului Municipiului Bucuresti al Arhivelor Nationale si/sau ale serviciilor judetene
ale Arhivelor Nationale.

(3) Dupa examinarea generald, in situatia observarii directe a existentei la candidati a unor
tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura, aplicate, inserate sau implantate pe/in corp,
neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, cu exceptia candidatilor la specialitatea pompieri, fisa
medicald se transmite, cu adresa, unitatii de recrutare, care face mentiunea ,,nepromovat” pe aceasta
si o claseaza la secretariatul unitatii. Candidatului nu i se intocmeste dosar de recrutare si este informat
cu privire la acest aspect.

(4) Fisa medicala se incheie pentru candidatul care indeplineste cumulativ toate criteriile
medicale, prin acordarea avizului ,,apt” pentru admiterea 1n institutiile de Invatamant care pregatesc
personal pentru nevoile MAI,

(5) Fisele medicale cu mentiunea ,,inapt” pentru admiterea in institutiile de invatamant care
pregatesc personal pentru nevoile MAI se pastreaza/arhiveaza la nivelul centrelor medicale
judetene/centrelor medicale de diagnostic si tratament ambulatoriu, iar unitatea de recrutare este
informata cu privire la acest aspect. Prevederile alin. (3) cu privire la informarea candidatului se aplica
in mod corespunzator.

Art. 13 — (1) Pentru dovedirea diferitelor aptitudini specifice sunt parcurse probe eliminatorii
suplimentare, contracost, de catre:

a) candidatii la Academia Fortelor Aeriene ,,Henri Coanda” Brasov, care se prezintd pentru
examinarea medicala specifica la Institutul National de Medicind Aeronautica si Spatiala ,,Gen. Dr.
Aviator Victor Anastasiu” Bucuresti;

b) candidatii la Academia Navala ”Mircea cel Batran” si Scoala Militara de Maistri Militari
a Fortelor Navale ,,Amiral lon Murgescu” Constanta, care efectueaza examinarea medicald speciala
la Centrul de Medicina Navala Constanta, prin grija Inspectoratului General al Politiei de Frontiera.
Pentru acesti candidati, in dosarul de recrutare este cuprinsa, suplimentar, o copie a fisei medicale,
conforma cu originalul, pentru obtinerea avizului apt imbarcare.

(2) Avizul eliberat de structurile specializate cu mentiunea apt/promovat se introduce in dosarul
de recrutare sau se prezintd de candidat cu ocazia inscrierii la institutia de invatamant in vederea
admiterii, In functie de planificarea candidatilor pentru sustinerea acestor probe.

Art. 14 — Candidatii selectionati de MAI care au promovat probele eliminatorii se inscriu la
sediul institutiilor de invatamant pentru care au optat si pentru care au intocmit dosar de recrutare,
prezentdnd documentele solicitate de organizatori si participd la probele de admitere conform
graficelor/calendarelor stabilite de acestea prin metodologiile/ regulamentele proprii.

Art. 15 — (1) Candidatii care au dosarele de recrutare corect si complet intocmite prezinta la
sediul institutiei de invatamant pentru care au optat, in vederea inscrierii la concursul de admitere,
urmatoarele documente:

a) cartea de identitate sau pasaportul, in original;

b) diploma de bacalaureat sau adeverinta eliberata de liceu in care se mentioneaza notele
obtinute la probele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu,
termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor
liceale, in original sau in copii legalizate (numai pentru absolventii promotiei anului in curs);



c) alte documente solicitate prin metodologiile/ regulamentele de admitere (ex.: acte de studii
in original, dovada achitarii contravalorii taxei de inscriere la concurs sau a scutirii de plata acesteia,
avize pentru dovedirea unor aptitudini etc.).

(2) Copiile documentelor prevazute la alin. (1) se certifica pentru conformitate si se semneaza
de persoana desemnata si de candidat.

(3) Documentele prevazute la alin. (1) pot fi depuse si in copie legalizata, situatie in care
activitatile prevazute la alin. (2) nu se mai realizeaza.

(4) Gestionarea documentelor de studii in original/copie legalizata/copie se reglementeaza de
fiecare institutie de invatamant prin dispozitie a presedintelui comisiei de concurs.

Art. 16 — (1) Contravizita medicald a candidatilor se realizeaza de catre subcomisii medicale
constituite din specialisti desemnati de Directia Medicala a MAI care examineaza candidatii, verifica
inscrisurile fisei medicale tip MAI si finalizeaza examenul medical prin emiterea avizului medical cu
mentiunea apt/ inapt, dupd caz. Existenta unor tatuaje ori elemente ornamentale, de orice natura,
aplicate, inserate sau implantate pe/in corp, neacoperite de vestimentatie, in tinuta de vara, cu exceptia
candidatilor pentru specialitatea pompieri, se comunica comisiei de concurs in vederea dispunerii
masurilor necesare, potrivit competentelor.

(2) Lista nominald cu candidatii declarati inapt pentru admitere si/sau nepromovat la
contravizita medicala se transmite Directiei Medicale a MAI prin grija comisiei de concurs constituite
la nivelul fiecarei institutii de invatamant.

Art. 17 — (1) Evaluarea performantei fizice a candidatilor (cu exceptia candidatilor la Facultatea
de Arhivistica care nu sustin aceastd probd) se realizeaza, dupd caz, potrivit prevederilor Ordinului
m.a.i. nr. 140/2016 sau ale Ordinului m.a.i. nr. 177/2016, ambele cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Pentru participarea la proba de evaluare a performantei fizice, candidatii se vor prezenta cu
echipamentul sportiv necesar, conform planificarii.

Art. 18 — La probele eliminatorii de concurs — contravizita medicala si evaluarea performantei
fizice, nu se admit contestatii, rezultatele consemnate de subcomisiile de specialitate fiind definitive.

Art. 19 — (1) Activitatile de recrutare si selectie inceteaza pentru candidatii aflati in urmatoarele
situatii:

a) nu depun in termenul-limita stabilit dosarul de recrutare in volum complet;

b) incearca sau fraudeaza, prin orice mijloace, activitatea de recrutare si selectie;

¢) nu indeplinesc in mod cumulativ conditiile si criteriile de recrutare si selectie.

(2) In cazul in care identificarea situatiilor mentionate se face dupa incheierea admiterii,
candidatul respectiv pierde locul obtinut prin concurs indiferent de anul de scolarizare in care se afla.

Art. 20 — Probele de verificare a cunostintelor sunt cele stabilite prin regulamentele/ dispozitiile/
metodologiile de admitere, planificate conform graficelor de concurs si aduse la cunostinta celor
interesati prin site-ul institutiilor de invatdmant.

Capitolul 1V
Desfasurarea recrutarii si selectiei candidatilor
pentru admiterea la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”,
invatamant cu frecventa redusa

Art. 21 — (1) Recrutarea candidatilor — agenti de politie, subofiteri, maistri miliari — in vederea
participarii la concursul de admitere in Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, Programul de
studii universitare de licenta ,,Ordine si siguranta publica”, forma de invatamant cu frecventa redusa,
se realizeazd de catre structurile de resurse umane ale unitatilor teritoriale si centrale ale
inspectoratelor generale cu sarcini de recrutare care au locuri aprobate pentru aceasta forma de
invatdmant, respectiv IGPR, IGPF si IGJR.

(2) Pentru locurile repartizate IGPR si IGPF, inspectoratele generale, prin unitatile de recrutare,
pot recruta doar agenti de politie din cadrul MAL.

(3) Pentru locurile repartizate IGJR, inspectoratul general, prin unitatile de recrutare, poate
recruta doar maistri militari/subofiteri din cadrul MAI.



40 de ani, impliniti In anul participarii la concurs.

(5) In vederea recrutirii, candidatii se adreseaza structurilor centrale sau teritoriale ale
inspectoratelor generale care realizeaza recrutarea, din judetul de domiciliu/resedinta si completeaza
cererea de Inscriere prevazuta in anexa nr. 3.

(6) Evaluarea psihologica si examinarea medicala se realizeaza potrivit calendarului stabilit de
unitdtile care efectueaza recrutarea.

(7) Structurile de resurse umane ale unitatilor unde sunt incadrati candidatii sau, dupd caz,
structurile care asigura gestiunea resurselor umane pentru respectivele unitati, elibereaza o adeverinta
privind indeplinirea criteriilor specifice de recrutare, al carei model este prezentat in anexa nr. 5, care
face parte integranta din prezenta dispozitie.

(8) Dosarul de candidat la forma de invatamant cu frecventa redusa constituit la nivelul
unitatilor de recrutare cuprinde documentele solicitate in regulamentul anual privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere.

(9) Candidatii pentru locurile la forma de invatdmant cu frecventa redusa sustin contravizita
medicala, proba de evaluare a performantei fizice si proba de verificare a cunostintelor in aceleasi
conditii stabilite pentru candidatii inscrisi la forma cu frecventa a Programului de studii universitare
de licenta ,,Ordine si siguranta publicd”, Facultatea de Politie.

Capitolul V
Recrutarea si selectia candidatilor beneficiari ai prevederilor Ordinului m.a.i.
nr. 35/2014 si Ordinului m.a.i. nr. 108/2014, ambele cu modificarile si completarile ulterioare

Art. 22 — (1) Persoanele indreptatite sa beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014
privind masurile de sprijin acordate politistilor Incadrati intr-un grad de invaliditate si familiilor
acestora, precum si familiilor politistilor decedati sau, dupa caz ale Ordinului m.a.i. nr. 108/2014
privind masurile de sprijin acordate personalului militar incadrat intr-un grad de invaliditate sau clasat
apt limitat pentru serviciul militar si familiilor acestora, precum si familiilor personalului militar
decedat, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, solicita, in scris, ministrului afacerilor
interne inmatricularea in institutiile de invatamant ale MAI, in anul I de studii, fara sustinerea probei
de verificare a cunostintelor.

(2) Persoanelor indreptatite sa beneficieze de prevederile Ordinului m.a.i. nr. 35/2014 le sunt
aplicabile prevederile art. 499 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, referitoare la sintagma ,,copil devenit major, dacad se afld in continuarea
studiilor, pand la terminarea acestora, dar fara a depdsi varsta de 26 de ani” — sens 1n care depune la
unitatea de recrutare o adeverintd care sa ateste faptul cd este In continuarea studiilor.

(3) Dupa analiza realizata la nivelul DGMRU privind propunerea de inmatriculare, aceasta se
prezinta spre aprobare ministrului afacerilor interne. Aprobarea solicitarii se transmite Comisiei
centrale de admitere pentru concursul de admitere in institutiile de invatdmant ale MAI in vederea
informadrii solicitantului, unitatii de recrutare si institutiei de invatdmant pentru care opteaza acesta in
sensul rezervarii locului la admitere, in situatia promovarii etapelor de recrutare si selectie prevazute.

(4) In situatia in care solicitarea a fost aprobati pani la data sustinerii probelor eliminatorii,
constituirea dosarului de recrutare, examinarea medicala si evaluarea psihologica a candidatului se
realizeaza potrivit procedurilor de recrutare si selectie, similar celorlalti candidati.

(5) Dosarul de recrutare pentru candidatul care a fost declarat apt din punct de vedere medical
si psihologic este transmis de unitatea de recrutare institutiei de invatamant pentru care opteaza.

(6) In situatia in care cererea a fost aprobati de ministrul afacerilor interne dupa perioada
planificatd pentru sustinerea probelor de selectie potrivit graficului/calendarului de admitere al
institutiei de invatdmant pentru care a optat, respectiv contravizita medicala si evaluarea performantei
fizice, DGMRU informeaza solicitantul si unitatea de recrutare cu privire la rezervarea locului pentru
sesiunea urmatoare de admitere, in situatia indeplinirii, in continuare, a conditiilor si criteriilor de
recrutare.

(7) In functie de cererile de inmatriculare aprobate si promovarea probelor eliminatorii, pot
surveni modificari ale locurilor scoase la concursul de admitere.



Capitolul VI
Dispozitii finale

Art. 23 — Prelucrarea datelor cu caracter personal obtinute pe parcursul procesului de recrutare
si selectie se efectueaza in sistemul informatic e-Management Resurse Umane — Modul unic admitere
scoli — e-Admitere.

Art. 24 — (1) Structurile de resurse umane de la nivelul inspectoratelor generale informeaza
DGMRU, dupa data limitda de primire a cererilor de inscriere, cu privire la numarul total al
candidatilor recrutati la institutiile de invatamant pentru locurile aprobate (cu frecventd/cu frecventa
redusad, barbati/femei si locuri pentru minoritétile nationale).

(2) La finalizarea activitatilor de recrutare, structurile prevazute la alin. (1) transmit
DGMRU situatia numerica privind dosarele candidatilor recrutati transmise la institutiile de
invatdmant pentru locurile aprobate (cu frecventd/cu frecventa redusa, barbati/femei si locuri pentru
minoritatile nationale).

Art. 25 — Tematica si bibliografia de concurs, etapele de Inscriere a candidatilor si planificarea
probelor de concurs se afiseaza pe site-ul oficial al fiecarei institutii de Tnvatamant.

Art. 26 — Candidatii declarati ,,admis” au obligatia sa depuna, in vederea inmatriculdrii, la
inceperea anului scolar/universitar, diploma de bacalaureat, in original, la institutia de invatamant.
Neprezentarea, in termenul stabilit, a diplomei, 1n original, din vina exclusiva a candidatului, conduce
la neinmatriculare.

Art. 27 — Pentru candidatii declarati ,,admis”, unitatile/ compartimentele de resurse umane/
persoanele cu sarcini de recrutare completeaza dosarele de recrutare conform reglementarilor in
vigoare.

Art. 28 — (1) Institutiile de invatamant, in termen de cel mult 5 zile lucratoare de la finalizarea
concursului, restituie unitatilor de recrutare dosarele candidatilor.

(2) Structurile de resurse umane efectueaza, in volum complet, activitatile de cunoastere a
candidatilor declarati admis, completeaza dosarele de recrutare, conform reglementarilor in vigoare,
si le transmit institutiilor de invatdmant in termen de cel mult 30 de zile, cu propunere de
inmatriculare/neinmatriculare/exmatriculare.

(3) Propunerea de neinmatriculare/exmatriculare se motiveaza, anexandu-se documente
justificative, dupa caz.

Art. 29 — Persoanele care prelucreaza datele cu caracter personal ale candidatilor in sistemul
informatic raspund pentru corectitudinea si completarea, in timpul alocat pand la transmiterea
dosarelor, a rubricilor corespunzdtoare, precum si de protectia acestor date, conform reglementarilor
legale in vigoare.

Art. 30 — Sefii structurilor de resurselor umane din cadrul unitatilor centrale si teritoriale ale
MALI, personalul cu sarcini de recrutare, precum si conducatorii institutiilor de Invatdmant din cadrul
MALI, raspund de aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii.

Art. 31 — La data intrarii in vigoare a prezentei dispozitii-cadru se abroga Dispozitia-cadru a
directorului general al Directiei Generale Management Resurse Umane nr. 11/17278 din 01.02.2017
privind recrutarea candidatilor pentru admiterea n institutiile de invatdmant care pregétesc personal
pentru nevoile Ministerului Afacerilor Interne.

imputernicit DIRECTOR GENERAL,
Comisar-sef de politie

Florian GROFU



Anexanr. 1
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul/Directia

Nr. din
(inregistrat la unitatea de recrutare)

APROB
SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE LA CONCURSUL DE ADMITERE!

DOMNULE ,
Subsemnatul(a): fiul
(fiica) lui si al (a) nascut(d) la data de
, In localitatea , judetul/sectorul , posesor al
cartii de identitate seria , Ir. , eliberata de , la data de
, CNP , cetatenia nationalitatea ,
etnia cu domiciliul 1n localitatea ,
str. ,nr. , bl , ap.___, judetul/sectorul ,
telefon ,  e-mail si resedinta in
absolvent(a)/elev(d) in ultimul an al(a) liceului
,  sesiunea ; de
profesie , salariat(a) la ,
starea civila , cu serviciul militar , la arma

, trecut 1n rezerva cu gradul

LIMBA STRAINA LA ADMITERE:

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat de institutia/unitatea de invatamant

Sesiunea

LOCURI PENTRU ROMI ALTE MINORITATI

Am absolvit Facultatea /sunt student in anul de/la

forma de invatamant specializarea fara taxa [Clanul cu taxa Lhanul

Am luat cunostintd de faptul ca Inscrierea mea la concursul de admitere este conditionata de
obligativitatea prezentarii la institutia de invatamant, la data inscrierii, a urmatoarelor:

* cartea de identitate sau pasaportul, in original;

* diploma de bacalaureat in original sau adeveringa eliberata de liceu in care se mentioneaza
notele obtinute la disciplinele de examen, media generala de la bacalaureat, mediile obtinute in anii
de liceu, termenul de valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola
a studiilor liceale, in original sau copie legalizata (numai pentru absolventii promotiei anului in
curs);

* alte documente solicitate prin metodologiile/regulamentele de admitere;

! Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant postliceal si superior, altele decit Academia
de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016



Am luat cunostintd de faptul cd, in vederea Inmatriculdrii, In situatia in care sunt declarat
»admis” am obligatia sd depun diploma de bacalaureat, in original.
Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la

concursul de admitere, drepturile si obligatiile ce-mi revin pe perioada scolarizarii si cu prevederile
angajamentului pe care urmeaza sa-1 inchei in situatia in care voi fi declarat (3) ,,admis”.

Am luat cunostintd de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 80/1995
privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea
sau restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati.

Mentionez faptul ci am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(6°) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca locurile scoase
la concursul de admitere sunt bugetate?.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care
vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare, nu voi fi inmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de
admitere ar fi permis acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc
faptul ca urmeaza sa fiu exmatriculat(d), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii/cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostintd ca prezenta cerere este inscris oficial si cd declararea necorespunzatoare a
adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se
pedepseste conform legii.

De asemenea, am luat cunostintd cd informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, s ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din
cadrul structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostinta despre intregul continut si am completat
personal datele solicitate.

Data Semnatura,

NOTA:

- candidatii care opteazd pentru locurile minoritatilor nationale vor face dovada apartenentei la respectiva
etnie/minoritate nationald;

- datele personale se completeaza cu majuscule; rubricile care oferd optiuni de raspuns se completeaza cu X

2 Pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatdmant universitar

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016



ROMANIA Anexa nr. 2
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul/ Directia
Nr. din
(inregistrat la unitatea de recrutare) APROB

SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
invatamant cu frecventa

DOMNULE ,
Subsemnatul(a): fiul (fiica) lui
sial (a) nascut(a) la data de , in localitatea
, judetul/sectorul , posesor al cartii de identitate seria , Ir.
, eliberata de , la data de , CNP ,
cetatenia nationalitatea , etnia cu domiciliul in localitatea
,  Str. , nr.__, bl . ap__,
judetul/sectorul , telefon , e-mail

si resedinta in ,
absolvent(d)/elev(d) in ultimul an al(a) liceului ,

sesiunea ; de profesie , salariat(d) la
, Starea civila , cu serviciul militar ,la

arma , trecut in rezerva cu gradul .

Vi rog sa-mi aprobati inscrierea la concursul de admitere organizat de Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza”, sesiunea lat:
FACULTATEA DE POLITIE
Specializarea/ Programul de studii
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA N
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru romi
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru maghiari
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru alte minoritati

FACULTATEA DE POLITIE DE FRONTIERA
Specializarea/ Programul de studii
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA )
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru romi O
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru maghiari
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru alte minoritati

FACULTATEA DE JANDARMI
Specializarea/ Programul de studii
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru romi 0
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru maghiari
- ORDINE SI SIGURANTA PUBLICA- locuri pentru alte minoritati

FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE
Specializarea/ Programul de studii

- DREPT a
Limba strdind pentru care optez la examenul de admitere:
[ Engleza [] Franceza Germana Rusa Spaniola

! Candidatii opteaza pentru o singura facultate si specializare, fard a exista posibilitatea admiterii prin alunecare de la o facultate la alta sau de la o
specializare la alta.
Nota: Candidatii concureaza pe locurile aprobate, iar pe parcursul anilor de studii, in functie de criteriile beneficiarilor, in ordinea strict
descrescatoare a mediei generale calculate pe baza mediilor obtinute in anii de studii si pe baza optiunilor studentilor, se constituie grupe de studiu
pe arme/specialitati conform nevoilor de incadrare ale M.A.L si ale celorlalti beneficiari.

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016



FACULTATEA DE POMPIERI
Specializarea/ Programul de studii
- INSTALATII PENTRU CONSTRUCTII — POMPIERI
- INSTALATH PENTRU CONSTRUCTII - POMPIERI - locuri pentru romi

Am luat cunostintd de faptul cad inscrierea mea la concursul de admitere este conditionata de
obligativitatea prezentdrii la Academia de Politie ,,Alexandru loan Cuza”, la data inscrierii, a urmatoarelor:

* cartea de identitate sau pasaportul, in original;

* diploma de bacalaureat in original sau adeverinta eliberatd de liceu in care se mentioneaza notele
obtinute la probele de examen, media generald de la bacalaureat, mediile obtinute in anii de liceu, termenul de
valabilitate si faptul ca nu a fost eliberata diploma, precum si foaia matricola a studiilor liceale, in original sau
copie legalizata (numai pentru absolventii promotiei anului in curs);

* contravaloarea taxei de inscriere la concurs, iar pentru candidatii care solicitd scutirea de taxa de
inscriere, acte doveditoare ca se afla in una dintre situatiile enumerate in Regulamentul privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere la studii universitare de licentd in facultatile Academiei de Politie
,,Alexandru Ioan Cuza”.

Am luat cunostinta de faptul ca, In vederea inmatriculdrii, in situatia in care sunt declarat ,,admis” am
obligatia sa depun diploma de bacalaureat, in original.

Am luat cunostinta si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la concursul
de admitere, drepturile si obligatiile ce-mi revin pe perioada scolarizarii si cu prevederile angajamentului pe
care urmeaza sa-l inchei 1n situatia in care voi fi declarat (3) ,,admis”.

Am luat cunostinta de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor
militare, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la interzicerea sau restrangerea exercitiului unor
drepturi si libertati.

Mentionez faptul ca am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(63) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca locurile scoase la concursul de
admitere sunt bugetate.

Am fost informat(a) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in care vor
rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativd a conditiilor de
recrutare, nu voi fi inmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de admitere ar fi permis acest
fapt. Dacid o asemenea situatie se va constata dupd inmatriculare, cunosc faptul cd urmeaza sa fiu
exmatriculat(a), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe timpul scolarizarii/cheltuielilor
efectuate cu pregéatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostintd ca prezenta cerere este inscris oficial §i cd declararea necorespunzatoare a
adevarului, dacd produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals In declaratii si se pedepseste
conform legii.

De asemenea, am luat cunostinta cad informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter personal
si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovdrii unei probe eliminatorii sau a concursului, s3 ma prezint in
maximum 30 de zile de la sustinerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din cadrul
structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum raspunderea asupra exactititii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am completat
personal datele solicitate.

Data Semnatura,

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016



ROMANIA Anexa nr. 3
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Inspectoratul/Directia
Nr. din
(inregistrat la unitatea de recrutare) APROB

SEFUL UNITATII DE RECRUTARE

CERERE DE INSCRIERE
la concursul de admitere la Academia de Politie ,,Alexandru Ioan Cuza”
invatamant cu frecventa redusa

DOMNULE ,

Subsemnatul(a): fiul (fiica) lui
sial (a) nascut(a) la data de , in localitatea
, judetul/sectorul , posesor al cartii de identitate seria , nr.
, eliberata de , la data de , CNP ,
cetdtenia nationalitatea , etnia cu domiciliul in localitatea
,  Str. , nr.__, bl ,ap__,

judetul/sectorul , telefon , e-mail
si resedinta in ,
absolvent(d) al(a) liceului ,
sesiunea , Incadrat la , in functia de

Vi rog sa-mi aprobati Inscrierea la concursul de admitere organizat de Academia de Politie ,,Alexandru
Ioan Cuza” - Facultatea de Politie, programul de studii universitare de licenta ”Ordine si siguranta publica” -

forma de invatamant cu frecventa redusa, sesiunea , pe locurile!:
- Inspectoratului General al Politiei Romane O

- Inspectoratului General al Politiei de Frontiera O

- Inspectoratului General al Jandarmeriei Roméane O

Limba striind pentru care optez la examenul de admitere:

[ Engleza [J Franceza [J Germana [J Rusa [] Spaniola

1 . - . o .. .
Se poate face o singura optiune, prin bifarea unei singure variante
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Am luat cunostinta de faptul ca inscrierea mea la concursul de admitere este conditionata de
obligativitatea prezentarii la institutia de Invatamant, la data inscrierii, a urmatoarelor documente:

e cartea de identitate sau pasaportul, in original;
e contravaloarea taxei de inscriere la concurs.

Am luat cunostinta de faptul ca, in vederea Inmatriculdrii, in situatia In care sunt declarat
,»admis” am obligatia s depun diploma de bacalaureat, in original.

Am luat cunostintd si sunt de acord cu conditiile de recrutare, selectionare si participare la
concursul de admitere, drepturile si obligatiile ce-mi revin pe perioada scolarizarii i cu prevederile
angajamentului pe care urmeaza sa-1 inchei in situatia in care voi fi declarat (3) ,,admis”.

Am luat cunostintd de dispozitiile Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv ale
Legii nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la interzicerea sau restrangerea exercifiului unor drepturi si libertati.

Mentionez faptul ci am fost informat si cunosc prevederile art. 142 alin. (6)-(6%) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ca locurile scoase
la concursul de admitere sunt bugetate.

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare, nu voi fi inmatriculat(a), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de
admitere ar fi permis acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc
faptul ca urmeaza sa fiu exmatriculat(d), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii/cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostinta ca prezenta cerere este inscris oficial si ca declararea necorespunzatoare a
adevarului, daca produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii i se
pedepseste conform legii.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezinta date cu caracter
personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

Ma oblig ca, in situatia nepromovarii unei probe eliminatorii sau a concursului, sd ma prezint
in maximum 30 de zile de la sus{inerea probei eliminatorii/concursului la serviciul resurse umane din
cadrul structurii unde m-am inscris pentru a ridica documentele depuse.

Imi asum raspunderea asupra exactitatii datelor inscrise in prezenta cerere.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat la cunostintd despre intregul continut si am
completat personal datele solicitate.

Data Semnatura,

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016



Anexanr. 4

MODEL
Declaratie de confirmare a luarii la cunostinta despre conditiile legale, criteriile specifice,
conditiile de organizare a concursului si masurile care vor fi luate in cazul neindeplinirii
acestora, precum si acordul pentru efectuarea verificirilor specifice’

Domnule? :
Subsemnatul(a) , fiul (fiica) lui
sial (a) , nascut(d) la data de in
localitatea , judetul/sectorul CNP
posesor (posesoare) al (a) C.I. seria nr. , eliberat(a) de
, la data de , In calitate de candidat la concursul de admitere
la )
organizat de , sesiunea (data) :

(institutia de invatdmant /unitatea)
declar pe propria raspundere ca am luat cunostinta despre conditiile legale si criteriile specifice de
recrutare, cu care sunt de acord si pe care le indeplinesc cumulativ, precum si despre conditiile de
organizare a concursului.

Precizez ca nu fac parte din nicio organizatie politica sau grupare, interzise de lege sau care
promoveaza idei si interese contrare ordinii constitutionale si statului de drept, iar in situatia in care
voi fi declarat admis imi voi da demisia din partidele/organizatiile cu caracter politic din care fac
parte.

De asemenea, am luat cunostintd ca informatiile furnizate de mine reprezintd date cu
caracter personal si sunt de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Mentionez cd am fost/nu am fost Incadrat in sistemul national de aparare, ordine publica si
securitate nationala (in caz afirmativ urmeaza sa precizati institutia, unitatea, functia si alte date
necesare) si mi-au incetat raporturile de serviciu/am fost trecut in rezerva (se scrie
motivul — la cerere, demisie, alt motiv) in temeiul art. _ alin. (_ ) din Legeanr. _ / .

Am fost informat(d) si sunt de acord cu efectuarea de verificari, cunoscand ca, in situatia in
care vor rezulta aspecte contrare celor declarate in prezenta cerere ori neindeplinirea cumulativa a
conditiilor de recrutare, nu voi fi inmatriculat(d), chiar daca rezultatele obtinute la concursul de
admitere ar fi permis acest fapt. Daca o asemenea situatie se va constata dupa inmatriculare, cunosc
faptul ca urmeaza sa fiu exmatriculat(d), cu suportarea cheltuielilor de intretinere si de instruire pe
timpul scolarizarii/cheltuielilor efectuate cu pregatirea subsemnatului(ei).

Am luat cunostinta ca declararea necorespunzatoare a adevarului, daca produce consecinte
juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.

Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunostintd de intregul continut si am completat
personal datele din prezenta declaratie.

Data Semnatura

! pentru candidatii la concursurile de admitere in institutiile de invatimant care pregitesc personal pentru nevoile MAI
2 director general/director/inspector sef, dupd caz

DOCUMENT CARE CONTINE DATE CU CARACTER PERSONAL PROTEJATE DE PREVEDERILE REGULAMENTULUI (UE) 679/2016



Anexanr.5
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
Unitatea

Nr. din

Se adevereste prin prezenta faptul ca dl/dna (grad, nume, prenume)

incadrat la (unitatea)

(structura)

indeplineste criteriile specifice de recrutare a candidatilor, stabilite la art. 6 alin. (8) lit. a)-d) din
Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 140/2016 privind activitatea de management resurse umane in
unitatile de politie ale Ministerului Afacerilor Interne (pentru agenti de politie), respectiv la art. 7
alin. (3) lit. a)-e) din Anexa nr. 2 la Ordinul m.a.i. nr. 177/2016 privind activitatea de management
resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne (pentru subofiteri si maistri
militari), ambele cu modificarile si completarile ulterioare.

S-a eliberat prezenta in vederea inscrierii la concursul de admitere la Academia de Politie
»Alexandru Ioan Cuza”, Facultatea de Politie, programul de studii universitare de licenta ,,Ordine §i
siguranta publica”, forma de invatdmant cu frecventa redusa.

SEFUL UNITATII

RESURSE UMANE



