NESECRET

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5 Exemplar unic
DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 3806411
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA lasi, 12.08.2019
&,

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi
COMISIA DE CONCURS
APROB DIFUZAREA

(I) INSPECTOR SEF

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI

ANUNT

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi, cu sediul in
municipiul lasi, str. Lascdr Catargi, nr. 59, scoate la concurs in vederea incadrarii, prin recrutare din
sursa internd, din randul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, n
conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare si ale O.M.A.l. nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completarile ulterioare, postul de conducere vacant de sef
serviciu | la Serviciul Comunicatii si Tehnologia Informatiei, din cadrul Inspectoratului pentru
Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi, pozitia 66 din statul de organizare.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participérii la concurs:

|. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter;
. Gradul militar necesar ocupantului postului: locotenent;
3. Pregitirea necesari ocupantului postului:
3.1. Pregatire de baza:

- Studii superioare de lungd duratd (anterior aplicarii legislatiei referitoare la cele trei cicluri de
studii universitare) sau studii universitare de licentd, militare sau civile, in unul dintre domeniile
fundamentale:

- matematica si stiinte ale naturii, Tn domeniile de licenta “Matematica”, “Informatica”,

N

”Fizica”;

- stiinte ingineresti, in domeniile de licentd “Inginerie electrica”, “Inginerie electronica,
telecomunicatii si tehnologii informationale”, “Calculatoare si tehnologia informatiei”, “Ingineria
sistemelor”, ”Mecatronica si robotica”, “Stiinte ingineresti aplicate” — specializdrile “Informatica
industriala” si ”Matematicd si informatica aplicatd in inginerie”, “Ingineria autovehiculelor” —
specializarea “Echipamente si sisteme de comandd si control pentru autovehicule”, “Ingineria
transporturilor” — specializarea “Ingineria sistemelor de circulatie feroviard”, ’Ingineria materialelor” —

specializarea “Informaticd aplicata 1n ingineria materialelor”;
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- stiinte sociale, In domeniile de licentd “Stiinte administrative” — specializarea “Administratie
publica” (pentru aceastd specializare obligatoriu si brevet / diploma de ofiter specialitatea ”Comunicatii
si informatica” sau “Transmisiuni”), ”Stiinte militare, informatii si ordine publica” — specializarea
”Managementul sistemelor de comunicatii militare”, “Cibernetica, statisticdi si informaticad”,
”Contabilitate” — specializarea ”Contabilitate si informatica de gestiune”, “’Stiinte militare, informatii si
ordine publica” — specializarea "Managementul organizatiei” (pentru aceastd specializare obligatoriu si
brevet / diploma de ofiter specialitatea ’Comunicatii si informatica” sau ”Transmisiuni”);

3.2. Pregatire de specialitate:

- Studii postuniversitare sau studii universitare de master in domeniul management sau in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei;

3.3.  Alte cunostinte: Nu este cazul.

3.4. Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate, nivel ,,Strict Secret” (conform listei functiilor care necesita acces la
informatii clasificate a unitatii), dupa incadrare.

3.5. Limbi striine, citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

4. Experienta:

4.1. vechime In muncd/din care 1n institutii din sistemul de aparare, ordine publica si securitate
nationala: 5 ani/3 ani;

4.2. vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea structurii: 2 ani /
3ani;

4.3. vechime in functii de conducere in institutii din sistemul de apdarare, ordine publicd si
securitate nationala: Nu este cazul;

4.4. perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -;

5. Aptitudini si abilitati necesare:
- abilitati de conducere: viziune strategica, planificare, organizare, decizie, coordonare si control,
empatie, initiativa, eficientd, delegarea de sarcini si responsabilitdti, managementul timpului,
munca in echipa.
- aptitudini cognitive: atentie selectiva si distributiva, rationament inductiv si deductiv, gandire
analiticd si conceptuald, capacitatea de a comunica oral si scris, flexibilitate in gandire,
intelegerea textelor.
- aptitudini social/interpersonale: capacitatea de coordonare, responsabilitate, autocontrolul,
dezvoltarea celorlalti, independenta si autonomia, persuasiunea, perseverenta.
Nivel de dezvoltare: “bun”.

6. Atitudini necesare/comportament:
- oferirea de optiuni, directie si suport subordonatilor; spirit de initiativa; asumarea raspunderii;
preocuparea pentru dezvoltarea personald; respectarea prevederilor legale si loialitate fata de
institutie; perseverenta; prestanta; obiectivitate; discretie.
Nivel de dezvoltare: “bun”.

7. Parametri privind starea sanatatii somatice: Apt medical;

8. Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

I1. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1), alin. (2) pct. 111 si alin (3) din
O.M.A.l. nr. 177/2016:
e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica® organizati in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.l. nr. 177/2016;

! Planificare si efectuarea examindrii psihologice se vor realiza prin grija Serviciului Resurse Umane si a Centrului de Psihosociologie al
MAI conform procedurilor specifice acestui domeniu.

2din7 NESECRET



NESECRET
e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doud aprecieri anuale de serviciu,

I11. Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Atentie!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite mai sus,
au depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul prevazut in anuntul de
concurs. neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la
concurs.

Postul este prevazut cu atributii ce necesitd autorizatie de acces la informatii clasificate nivel
,otrict Secret”. Personalul declarat ,,admis” si care in urma numirii in functie nu va fi autorizat pentru
accesul la informatii clasificate ,,Strict Secret”, necesar indeplinirii atributiilor functiei, nu va fi mentinut
in functie.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:

- asigura organizarea, conducerea, coordonarea, reglementarea si controlul privind functionarea,
dezvoltarea, modernizarea, inzestrarea, investitiile si aprovizionarea tehnico-materiald pentru
retelele de comunicatii, transmisii de date ale inspectoratului, precum §i pentru secretizarea
comunicatiilor.

C. Continutul dosarului de recrutare:

1. cererea de inscriere (conform anexei nr. 2) si CV (format EUROPAS — conform anexei nr. 4);

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atesta nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directa pentru indeplinirea eficienta a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverinta care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberata de medicul
de unitate;

4. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform anexei
nr.3);

5. adeverinta? eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul,
care sa cuprinda urmatoarele:

- vechimea in arma®;

- vechimea Tn specialitatea structurii®;

- vechimea n specialitate studiilor®;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe Tntreaga perioada a carierei profesionale;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

2 Document solicitat in scopul evaludrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3”3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane In unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
3 Se vor trece perioadele de vechime cuantificate pana la data publicarii anuntului de concurs.
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- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- daca este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.l. nr.
177/2016;

6. Adeverintd/Caracterizare intocmitd de catre seful nemijlocit si asumata de conducerea unitatii
din care provine cadrul militar, in care sa fie mentionate, daca este cazul, realizarile deosebite in cariera
ale candidatului cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institugiei;

Atentie!

Tn conformitate cu prevederile art. 62, alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele solicitate se
prezinta in original de catre candidat pentru realizarea copiilor de catre compartimentul cu sarcini de
recrutare in vederea certificarii pentru conformitate si semnarii de catre secretarul comisiei de
concurs/inlocuitorul acestuia si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului dupa
realizarea copiilor. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizata, situatie Tn care nu se
mai realizeaza copii de catre secretarul comisiei de concurs.

Nu va fi acceptat dosarul de recrutare in cazul in care documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii documentului
sau sunt plastifiate.

D. Sinopticul desfasuriarii concursului:

Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa nr. 3 la O.M.A.l
nr. 177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®.

Proba interviului va avea loc in data de 25.10.2019, incepand cu ora 11:00 la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi, cu sediul in
municipiul lasi, str. Lascar Catargi, nr. 59. Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele
constitutive ale dosarului de recrutare se vor depune conform termenelor precizate in Graficul de
desfasurare a concursului prevazut la litera E a prezentului anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a
experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei Tn carierd, precum si a cunostintelor
profesionale dobandite prin diverse forme de pregatire, cu utilitate directa pentru indeplinirea eficienta a
atributiilor postului scos la concurs;

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaluarii, depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de catre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 3*3 din O.M.A.l. nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completarile ulterioare;

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de catre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de desfasurarea probei interviului;

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat”;

- pe baza criteriilor prevazute in anexa nr. 3*3 din O.M.A.l. nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, candidatilor
declarati “promovat” li se acorda un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale;

4 Se Tnregistreaza audio si/sau video.
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- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea

acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de catre secretarul comisiei de concurs si, daca exista posibilitatea, se posteaza pe pagina de
internet a unitatii.

2. Interviul:

- are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, Tn acord cu tematica si bibliografia de
concurs si se realizeaza pe baza unor intrebari adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacitatii acestuia de a aplica In activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice;

- este structurat pe urmatoarele capitole:

a) cap. | - aprecierea cunostintelor profesionale;

b) cap. Ill - evaluarea aptitudinilor si abilitatilor specifice palierelor de conducere, precum si a
motivatiilor relevante pentru indeplinirea atributiilor asociate postului.

Aprecierea rezultatelor finale, pe fiecare capitol dintre cele mentionate la art. 26 alin. (2), se face
cu note de la 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu. Evaluarea candidatilor se realizeaza de fiecare
membru al comisiei de concurs in parte. Nota minimd de promovare, pe fiecare capitol, este 7,00,
calculata ca medie aritmetica a notelor acordate de fiecare evaluator, cu doud zecimale, fara rotunjire.
Nota minima de promovare a probei de concurs este 7,00, calculata ca medie ponderata intre notele
obtinute la fiecare dintre cele doua capitole, dupa cum urmeaza:

- pentru functiile de nivel I1I - 80% nota la capitolul I si 20% nota la capitolul III;

Este declarat admis candidatul care a fost declarat “promovat” la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculatd prin nsumarea punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de
recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi nota, este declarat ,,admis” candidatul care
are cea mai mare vechime Tn specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
»admis” candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile prevazute la art. 40 alin.
(1) si (2) din O.M.A.l. nr. 177/2016, presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de
recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la
candidatul ce urmeaza a fi declarat ,,admis”.

E. Graficul desfasurarii concursului:

Activitatea Termen/Perioada/Observatii

Depunerea de catre candidati a cererilor de inscriere la concurs, a CV-ului si
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare la
secretarul comisiei de concurs / inlocuitorul acestuia

De la data publicarii anuntului pana in data
de 23.08.2019 (inclusiv) in zilele lucratoare,
in intervalul orar 10:00 — 15.00

Planificarea si desfasurarea evaluarii psihologice a candidatilor

Dupa data de 23.08.2019, prin grija
Serviciului Resurse Umane

Depunerea, personal, de citre candidati a dosarelor de recrutare in volum
complet la secretarul comisiei de concurs / Tnlocuitorul acestuia

De la data publicarii anuntului pana in data
de 23.09.2019 (inclusiv) in zilele lucratoare,
in intervalul orar 10:00 — 15.00

Verificarea Indeplinirii conditiilor de participare la concurs si desfasurarea
probei de evaluare a dosarelor de recrutare

08.10.2019

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare precum si afigarea listei
candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs

08.10.2019 la sediul unitatii. precum si pe
pagina de internet a instituiei

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare

n termen de 24 de ore de la afisarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor de
recrutare
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Activitatea Termen/Perioada/Observatii

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare ; )
termenului de depunere a contestatiilor

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de recrutare sediul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei

Tn data de 25.10.2019, ora 11:00, la sediul

Desfasurarea probei interviu N
unitatii

dupa sustinerea probei, la sediul unitatii

Afisarea rezultatului la proba interviu . . . R
precum si pe pagina de internet a institutiei

in termen de 24 de ore de la afisarea

Formularea contestatiilor la proba interviu . : .
rezultatului la proba interviu

in termen de 2 zile lucratoare de la expirarea

luti iilor 1 intervi ; it
Solutionarea contestatiilor la proba interviu termenului de depunere a contestatiilor

imediat dupa solutionarea contestatiilor, la
Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu sediul unitatii si pe pagina de internet a
institutiei

imediat dupa expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
contestatii

Afisarea rezultatului final al concursului

F. Alte informatii de interes:

Serviciul resurse umane, din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore
Sturdza” al judetului lasi, anterior desfasurarii concursului, introduce avizul psihologic in dosarul de
recrutare al candidatului. Planificarea la testarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi si a
Centrului de Psihosociologie al M.A.I. Data precum si locatia unde se va desfasura aceasta vor fi afisate
pe site-ul unitatii, ulterior datei de inscriere a candidatilor.

Prin inscriere la concurs, candidatul isi exprimd acordul la prelucrarea datelor cu caracter
personal si cu privire la inregistrarea audio-video a probei de concurs.

Atentie!

Nu este permisa inscrierea prin fax, prin postd, prin orice alte mijloace sau de catre o alta
persoana in afara candidatului, astfel ca nu vor fi luate in considerare cererile de inscriere transmise in
orice alta modalitate decat personal.

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probelor de concurs se depun la compartimentul
Secretariat, Documente Clasificate si Arhiva al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail
Grigore Sturdza” al judetului Iasi, in termen de 24 de ore de la afisare si se vor solutiona in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere. Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei este
definitiva. Contestatiile vor fi adresate inspectorului sef.

Candidatul nemultumit de rezultatele obtinute la probele de concurs poate formula contestatie, o
singura data pentru fiecare probd. Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultata de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse

Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului lasi sau la
telefon 0232412121, interior 27128, in zilele lucratoare de luni pana vineri, intre orele 08.00-16.00.
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Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiald de internet a institutiei, WWW.iSujis.ro si se

afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Grigore Sturdza” al judetului Iasi,
din Tasi, str. Lascar Catargi, nr. 59. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea
concursului/examenului vor fi facute publice, prin afisarea la avizierul unitatii/postarea pe pagina
oficiala de internet a institutiei (WWW.iSUjis.ro).

Se impune verificarea permanentd si atentd a avizierului unitdtii/paginii de internet
WWW.isUjis.ro, intrucat comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se vor realiza in

aceste modalitati.
G. Anexe:

- Anexa nr. 1 - Tematica si bibliografia de concurs;

- Anexa nr. 2 - Formularul cererii de Tnscriere la concurs;

- Anexa nr. 3 - Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de
recrutare;

- Anexa nr. 4 - Model curriculum-vitae.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEi
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