MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA Nr. 2727484
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Iasi, 09.06.2022

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
»Mihail Sturdza” al judetului lasi

COMISIA DE CONCURS
APROB DIFUZAREA
INSPECTOR SEF
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI
ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale O.M.A.L
nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdfile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne, ambele cu modificdrile si completirile ulterioare si avand in vedere adresa Directiei
Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 94729 din 31.05.2022,
Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Sturdza” al Judetului Iasi, cu sediul in municipiul lasi,
str. Lascar Catargi, nr. 59, organizeaza concurs cu recrutare din sursd internd, din randul subofiterilor
din unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea incadririi a doud posturi de
conducere vacante de sef gardd interventie-stingere din cadrul Detasamentului 2 de Pompieri Iasi,
pozitiile 286 si 287 din statul de organizare al inspectoratului.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:

1. Conditii specifice prevdzute in fisa postului:

Categoria de personal ce poate ocupa postul: subofiter

Gradul militar minim necesar ocupirii postului: sergent major;
Pregitirea necesara ocupantului postului:

1.
2.
3.

S.
6.
7.
8.

3.1.
3.2
3.3.
3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

4.3.
4.4,

Pregitire de bazi: Studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Pregitire de specialitate: Nu este cazul.

Alte cunogtinfe: Nu este cazul.

Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: Certificat sau autorizatie de acces la
informatii clasificate, nivel ,,Secret de serviciu” (conform listei functiilor care necesita acces
la informatii clasificate a unitétii), dupi incadrare.

Limbi striine, citit/scris/vorbit: Nu este cazul.

. Experienta:

vechime in muncéd/din care in institutii din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate
nationald: 2 ani/2 ani;

vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei/specialitatea structurii: 2 ani/ -;
vechime in functii de conducere: Nu este cazul,

perioada pentru acomodarea la cerintele postului: 6 luni;

Aptitudini si abilititi necesare: Nu este cazul;

Atitudini necesare/comportament: Nu este cazul;

Parametri privind starea sinititii somatice: Apt medical;

Trisituri psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) si alin. (2) pct. IV la O.M.A.L
nr. 177/2016:

este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica' organizati in acest scop;

! Planificare si efectuarea examindrii psihiologice se vor realiza prin grija Serviciului Resurse Umane si a Centrului de Psihosociologie al
MAI conform procedurilor specifice acestui domeniu.
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e nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e au obtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doui aprecieri anuale de serviciu;

IIL Avizul psihologic:

e candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologicd, conform planificérii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfagurérii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.

Atentie!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite mai sus,
au depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul previzut in anunful de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a cererilor de inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la
concurs.

B. Definirea sumari a atributiilor postului:

- conduce sau participa, dupd caz, la interventiile pentru stingerea incendiilor, salvarea si
protejarea oamenilor, animalelor, bunurilor materiale §i valorilor din patrimoniul cultural,
limitarea si inldturarea urmarilor accidentelor, calamitétilor naturale si catastrofelor, activititi de
descarcerare / deblocare a persoanelor surprinse de accidente, precum si operatiuni / activitati de
recunoastere, cercetare, cdutare — salvare, de acordare a primului ajutor sau asistentd medicald de
urgentd si sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate de situatiile de urgenta;

- asiguri conducerea operativé a intregului personal din tura de serviciu;

- desfigoard activitati de cunoastere a particularitatilor operative privind interventia in raionul de
interventie, intocmeste fise de recunoastere in teren la agenti economici, institutii si fige
operative la localitati;

- executd activitati de organizare, desfigurare i conducere a programului de pregétire pentru
interventie cu tura de serviciu §i verifica modul de executare a atributiilor specifice personalului
din serviciul de permanent.

C. Continutul dosarului de recrutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participirii la concursul pentru ocuparea a doud
posturi de conducere vacante de sef gardd intervenfie-stingere din cadrul Detasamentului 2 de
Pompieri Iasi, candidatul trebuie si transmitd, exclusiv, in format electronic (scanat in format .pdf,
intr-un singur e-mail, firi ca atasamentele si depdseascd dimensiunea de 10 Mb) la adresa de e-mail a
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Sturdza” al Judetului lasi sru@isujis.ro, urméitoarele
documente:

1. cererea de inscriere (conform anexei nr. 2) si CV;

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregitire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea eficientd a atributiilor postului scos la concurs;

3. adeverin{d care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate;

4. declaratia de confirmare a cunoagterii gi acceptarii conditiilor de recrutare (conform anexei
or.3);

5. adeverintd’ eliberatd de structura de resurse umane a unitafii unde este incadrat candidatul,
care si cuprindd urmatoarele:

- vechimea in arma’;

- vechimea in specialitatea structurii’;

- vechimea in specialitate studiilor’;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioadd a carierei profesionale;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

2 Document solicitat in scopul evalusrii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 3°3 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificdrile i completdrile ulterioare.
3 Se vor trece perioadele de vechime cuantificate pina la data publicarii anuntului de concurs.
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- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- dacd este cercetat disciplinar;

- dacd se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- dacd este pus la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L nr.
177/2016;

6. adeverintd/caracterizare intocmitd de citre seful nemijlocit si asumatd de conducerea unitétii
din care provine cadrul militar, in care si fie mentionate, daci este cazul, realizirile deosebite in carierd
ale candidatului cu impact semnificativ asupra activitatii / imaginii institutiei;

Atentie!

Documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unititii in care este incadrat
candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar dacd au fost emise ulterior
publicérii anuntului de concurs.

Atentie!

Cererea, CV-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de recrutare §i
copia actului de identitate vor fi transmise pind la data de 17.06.2022, ora 15:00, iar restul
documentelor constitutive ale dosarului vor fi transmise pdnd la data de 27.06.2022, ora 15:00 prin e-
mail, la adresa sru@isujis.ro. Documentele se denumesc corespunzdtor, in functie de continutul
acestora (ex.: cerere de inscriere, CV, copie C.I. etc.)

fn conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la Ordinul ministrului
afacerilor interne nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare, documentele solicitate se
prezintd in original doar de cétre candidatul declarat ,,admis”, pand la data prevdzuti in graficul
desfasurdrii activitdtilor. Dupd caz, copiile acestora se certifici pentru conformitate cu originalul
prezentat si se semneazd de de cétre secretarul comisiei de concurs/inlocuitorul acestuia i de cétre
candidat. Originalul documentelor se restituie candidatului dupi realizarea copiilor. Nu se acceptd
documente care prezintd deteriordri sau alterdri ale elementelor de siguranti care nu permit stabilirea
autenticitdtii sau sunt plastifiate. Documentele mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie
in care nu se mai realizeaza copii de citre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinti toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor si/sau in situatia in
care se constatd cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmatorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.

In intervalul alocat pentru inscriere candidatii, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 al fiecarei zile lucritoare), prin care li se
va comunica un cod unic de identificare in baza céruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului, intruct nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

D. Sinopticul desfisuririi concursului:
Concursul va consta in parcurgerea probelor previzute de art. 23 din Anexa nr. 3 la OM.ALL

nr. 177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul®,

Proba interviului va avea loc in data de 14.07.2022, incepind cu ora 11:00 la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgent3 ,,Mihail Sturdza” al judetului Iasi, cu sediul in municipiul Tasi,
str. Lascér Catargi, nr. 59. Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale
dosarului de recrutare se vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfisurare a
concursului previzut la litera E a prezentului anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea §i valorificarea in procesul de selectie a
experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carieri, precum si a cunostintelor
profesionale dobéndite prin diverse forme de pregétire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs;

- aprecierea candidatilor se realizeazi prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la
dosarul de recrutare in scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificérile si completarile ulterioare;

4 Se inregistreazi audio gi/sau video.
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- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeazi de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfasurarea probei interviului;

- candidatii care indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat”;

- pe baza criteriilor previzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unititile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, candidatilor
declarati “promovat” li se acordd un punctaj care se valorificd in cadrul notei finale;

- lista candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum si tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseazii de citre secretarul comisiei de concurs §i, daci existd posibilitatea, se posteazd pe pagina de
internet a unitatii.

2. Interviul:

Interviul are drept scop aprecierea cunogtintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia
de concurs si se realizeazi pe baza unor intrebiri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeaza
evaluarea capacititii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

Aprecierea rezultatelor finale se face cu note de 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

Nota minimi de promovare a probei de concurs este 7,00.

Evaluarea candidatilor se realizeazi de cétre fiecare membru al comisiei de concurs in parte,
inclusiv de citre presedintele comisiei.

Sunt declarati ,,admis” candidatii care au fost declarati “promovat” la fiecare probd §i au
obtinut cea mai mare notd finald, in limita posturilor scoase la concurs, calculatd prin insumarea
punctajului obtinut la proba de evaluare a dosarelor de recrutare si a punctajului rezultat prin ponderarea
cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, mai multi candidati obtin aceeasi not, este declarat ,,-admis” candidatul care
are cea mai mare vechime in specialitatea postului vizat a fi ocupat.

fn situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
,,admis” candidatul care are cea mai mare vechime In studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

fn situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile mentionate anterior,
presedintele comisiei analizeazd datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeaza a fi declarat »admis”.
in situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile mentionate mai sus, presedintele
comisiei analizeazi datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele obtinute la
interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat «admis».

Candidatul nemulfumit de rezultatul obtinut la evaluarea dosarelor de recrutare sau la interviu,
poate formula contestatie, o singurd datd pentru fiecare proba, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere.

Nota acordatd dupa solutionarea contestaiei la probele concursului pentru ocuparea postului de
conducere vacant este definitiva.

ntie!

Tn situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibila din
motive care tin exclusiv de persoana candidatului declarat «admisy», acesta nu indeplineste conditiile
previzute in prezentul anunt sau nu se prezinti in termenul previzut pentru certificarea documentelor,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea descrescatoare a
notelor obtinute.

E. Graficul desfiisuririi concursului:

Activitatea _ Termen/Perioada/Observatii
Transmiterea de citre candidati a cererilor de Inscriere la concurs gi a De la data publicarii anunfului pana in data de
actului de identitate la adresa de e-mail sru(@isujis.ro 17.06.2022 (inclusiv), ora 15:00

Dupa data de 17.06.2022, prin grija Serviciului
Resurse Umane

Transmiterea de citre candidati a dosarelor de recrutare in volum De la data publicarii anuntului pand in data de
complet la adresa de e-mail sru@isujis.ro 27.06.2022 (inclusiv), ora 15:00

Verificarea indeplinirii conditiilor de participare la concurs si 06.07.2022

desfigurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare T

Planificarea gi desfasurarea evaludrii psihologice a candidatilor
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Activitatea Termen/Perioada/Observatii

Afisarea tabelului nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au
promovat proba de evaluare a dosarelor de recrutare precum §i afigarea
listei candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs

06.07.2022 la sediul unitatii precum si pe
pagina de internet a institutiei

in termen de 24 de ore de la afigarea
rezultatului la proba evaluarea dosarelor de
recrutare

Formularea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare si
transmiterea acestora la adresa de e-mail sru@isujis.ro

in termen de 2 zile lucriitoare de la expirarea

Solutionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare . .
termenului de depunere a contestatiilor

imediat dupd solufionarea contestatiilor, la

Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de sediul unitifii §i pe pagina de internet a

recrutare o el e
nstitutiel
In data de 14.07.2022, ora 11:00, la sediul
Desfasurarea probei interviu inspectoratului din municipiul lasi, str. Lascar
Catargi, nr. 59

dupd sustinerea probei, la sediul unitatii
precum si pe pagina de internet a institutiei

Afigarea rezultatului la proba interviu

| in termen de 24 de ore de la afisarea

Formularea contestatiilor la proba interviu . . .
rezultatului la proba interviu

in termen de 2 zile lucritoare de la expirarea

Solutionar n ii / ] . .
olujjiofiarca contsstatiilor {2 probe teseridi | termenului de depunere a contestatiilor

imediat dupd solutionarea contestatiilor, la
Afigarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu sediul unitdtii §i pe pagina de internet a
institutiei

imediat dupd expirarea termenului de
formulare a contestatiilor la proba interviu sau

Afigarea rezultatului final al concursului .
concomitent cu afisarea rezultatelor la

contestatii
Prezentarea documentelor pentru certificarea acestora, de cétre In termen de doua zile lucratoare de la afigarea
candidatul declarat ,,admis” rezultatului final al concursului

F. Alte informatii de interes:

Serviciul resurse umane, din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al
judetului lasi, anterior desfdgurdrii concursului, introduce avizul psihologic in dosarul de recrutare al
candidatului. Planificarea la testarea psihologicd se va realiza prin grija Serviciului Resurse Umane al
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al judetului Iasi si a Centrului de Psihosociologie
al M.A.L Data precum si locatia unde se va desfasura aceasta vor fi afigate pe site-ul unititii, dupa expirarea
termenului de depunere a cererilor de inscriere.

Prin Inscriere la concurs, candidatul i§i exprimd acordul la prelucrarea datelor cu caracter personal si
cu privire la Inregistrarea audio-video a probei de concurs.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului scos la
concurs poate fi consultatd de citre candidafi, cu respectarea prevederilor legale referitoare la protectia
informatiilor clasificate.

Relatii privind organizarea si desfisurarea concursului pot fi obfinute la Serviciul Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,Mihail Sturdza” al judetului Iagi sau la telefon
0232412121, interior 27101, in zilele lucritoare de luni pand vineri, intre orele 08.00-16.00.

Prezentul anung se posteazi pe pagina oficiald de internet a institutiei, www.isujis.ro si se afiseazi la
sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al judetului lagi, din lasi, str. Lascir
Catargi, nr. 59. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi ficute
publice, prin afisarea la avizierul unitafii/postarea pe pagina oficiala de internet a institutiei (www.isujis.ro).

Se impune verificarea permanentd si atentd a avizierului unititii/paginii de internet www.isuiis.ro,
intrucdt comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se vor realiza in aceste modalititi.

G. Anexe:

- Anexanr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;,

- Anexanr. 2: Formularul cererii de Inscriere la concurs;

- Anexa nr. 3: Formularul declaratiei de confirmare a cunoagsterii si de acceptare a conditiilor de
recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIEI: )
INTOCMIT

SECRETARUL COMISIEI:
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