MINISTERUL AFACERILOR INTERNE

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA NESECRET
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Exemplar unic
Nr.
lasi,

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta
,Mihail Sturdza” al judetului lasi
COMISIA DE CONCURS

APROB
PRESEDINTELE COMISIEI

ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare,

cu modificarile si completarile ulterioare, ale Ordinului ministrului afacerilor interne nr.
177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
M.A.I, cu modificdrile si completarile ulterioare, adresa Inspectoratului General pentru
Situatii de Urgenta nr. 94907 din 14.06.2022 privind aprobarea Notei-raport nr. 94690
din 26.05.2022 privind demararea procedurilor de concurs in vederea incadrarii
posturilor vacante de executie de subofiteri — conducator auto (autospeciale) prin
incadrare directa, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Sturdza” al
judetului Iasi, cu sediul in municipiul lasi, str. Lascar Catargi, nr. 59, organizeaza
concurs in vederea ocupdrii prin incadrare directi’!, a 58 posturi vacante conducitor
auto (autospeciale) din cadrul inspectoratului:

Serviciul Logistic-Grupa transport, pozitia 81 din statul de organizare;
Detasamentul 1 de Pompieri lasi — Suport operativ, pozitiile 134 s1 136 din
statul de organizare;

Detasamentul 1 de Pompieri Iasi — Garda de interventie, pozitiille 255, 256,
257, 258, 261, 266, 267, 272, 280/a, 280/b, 280/c, 280/d, 280/e, 280/f, 280/g,
280/h, 280/, 280/, 280/k, 280/1, 280/m, 280/n, 280/0 si 280/p din statul de
organizare;

Detasamentul 2 de Pompieri Iasi — Garda de interventie, pozitiile 396, 397,
398, 399, 401, 404, 404/a, 404/b, 404/c, 404/d, 404/e, 404/f, 404/g, 404/h, 404/,
404/, 404/k s1 404/1 din statul de organizare;

Sectia de Pompieri Pascani — Garda de interventie, pozitiile 499, 502, 510 s1
512 din statul de organizare;

Sectia de Pompieri Targu Frumos — Garda de interventie, pozitiile 602, 603,
606, 611, 615, 618/a, 618/b, 618/c, 618/d din statul de organizare.

! Recrutarea in vederea ncadrarii directe are drept scop identificarea si atragerea persoanelor care indeplinesc conditiile legale, criteriile
specifice si cerintele pentru ocuparea posturilor vacante, altele decét cele care au calitatea de cadru militar/politist, conform art. 1 alin. (4)
din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului
Afacerilor Interne
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ATENTIE! Persoanele care indeplinesc conditiile prevazute la art. 1 alin. (2)
(recrutare din sursd internd), alin. (3) (recrutare prin rechemare in activitate) si alin. (5)
(recrutare in vederea transferului) din Anexa nr. 2 la Ordinul M.A.L. nr. 177/2016 nu fac
obiectul participarii la concurs.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidati:

L. Conditii legale de recrutare, prevazute de art. 6 alin. (1) si (2) din Anexa
nr. 2 la Ordinul M.A.1L. nr. 177/2016:

- sa aiba cetdfenia romana si domiciliul in Romania;

- sa cunoasca limba romana, scris §1 vorbit;

- sa aiba capacitate deplind de exercitiu;

- s fie apti din punct de vedere medical, fizic si psihologic;?

- sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

- sa aiba un comportament corespunzator cerintelor de conduitd admise si practicate
in societate;

- sdnu aiba antecedente penale, cu exceptia situatiei cand a intervenit reabilitarea;

- sanu fie in curs de urmarire penald ori de judecata pentru savarsirea de infractiuni;

- sa nu fi fost destituiti dintr-o functie publica sau sa nu le fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

- sanu fi desfasurat activitati de politie politica, astfel cum sunt definite prin lege;

- sa indeplineascd conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, pentru incadrarea
in functii de cadre militare prin incadrare directa.

IL. Criteriu specific stabilit conform prevederilor art. 12 din Anexa nr. 2 la
Ordinul M.A.L nr. 177/2016:
candidatii nu trebuie sa depaseasca varsta de 35 ani impliniti in anul in curs;

I1I. Criterii specifice previzute de prevederilor art. 11 din Anexa nr. 2 la
Ordinul M.A.1. nr. 177/2016 si art. 30 lit. b)din Legea nr. 80/1995:

- persoanele care au fost declarate ,,admis” la concurs, nu trebuie sa aiba calitatea de
membru al vreunui partid politic sau organizatii cu caracter politic;

- cadrelor militare in activitate le este interzis sa fie asociat unic ori sa participe
direct la administrarea sau conducerea unor organizatii ori societdtfi comerciale
(conditia trebuie indeplinitd inainte de intrarea in vigoare a ordinului de chemare
in activitate).

IV. Conditii specifice prevazute in fisa postului:
e Categoria de personal care poate ocupa postul: subofiter
o Gradul militar necesar ocupantului postului: sergent major
e Pregatirea necesara ocupantului postului:
» Pregdtire de baza: studii medii, cu diploma de bacalaureat;
» Autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor:

2 Aptitudinea/inaptitudinea se constata de structurile de specialitate ale MAL printr-o examinare medicala si evaluare psihologicd, potrivit
reglementarilor specifice In domeniu. In situatia in care se constatd inaptitudinea pentru oricare dintre situatii, procedura de recrutare
inceteazd pentru candidatul respectiv.
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- permis de conducere categoriile B s1 C;

- autorizatie de acces pentru lucrul cu informatii si documente clasificate, nivel
,Secret de serviciu”, dupa incadrare? ;

e Parametri privind starea sanatatii somatice: apt din punct de vedere medical;

o Trasaturi psihice si de personalitate: apt psihologic.

V. Examinarea medicala si evaluarea psihologica:

e Examinarea medicald si evaluarea psihologicd de cétre structurile de specialitate
ale MAI se realizeaza exclusiv pentru candidatii declarati «admisy.

ATENTIE! Nu se admit derogari de la niciuna dintre conditiile de participare la
concurs prevazute in prezentul anunt.

B. Definirea sumara a atributiilor postului conform fisei postului:

- participa la interventiile pentru stingerea incendiilor, salvarea si protejarea
oamenilor, animalelor, bunurilor materiale si valorilor din patrimoniul cultural,
limitarea si1 1inlaturarea urmarilor accidentelor, calamitatilor naturale si
catastrofelor, activitafi de descarcerare / deblocare a persoanelor surprinse de
accidente, operatiuni de transport munifie asanata, precum si operatiuni / activitati
de recunoastere, cercetare, cautare — salvare, de acordare a primului ajutor sau
asistenta medicald de urgenta si sprijin pentru supravietuirea populatiei afectate de
situatiile de urgenta;

- raspunde de asigurarea deplasarii autospecialelor si a transportului utilajelor,
personalului s1 substantelor de stingere la locul interventiei, de asigurarea refularii
apeil sau celorlalte substante de stingere pe dispozitiv si de buna functionare a
tuturor accesoriilor;

- executa misiuni de cautare — salvare a persoanelor aflate in pericol de inec;

- conduce autospeciala de interventie la misiuni ordonate si la interventii in situatii
de urgentd si executd atributiunile conducatorului auto (mecanic motopompa si
conductor barca);

- Intocmeste documente privind exploatarea si intretinerea tehnicii de interventie (foi
de parcurs, plan de transport, etc.);

- se preocupa permanent de ridicarea propriului nivel de cunostinte (militare si de
specialitate), mentinerea si dezvoltarea nivelului de pregatire fizica, perfectionarea
deprinderilor de lucru cu accesoriile si echipamentul pe care le are in primire
(potrivit functiei), dezvoltarea spiritului de orientare, initiativa si lucru in echipa,
pastrarea In stare de functionare a autospecialei, accesoriilor / utilajelor /
materialelor / echipamentului din dotarea subunitatii;

- desfasoara activitati de cunoastere a particularitatilor operative privind interventia
in raionul de interventie;

3 Daca pentru ocuparea unor posturi vacante este necesard obfinerea unor avize/autorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor, iar
acestea nu se obtin ulterior numirii in functie, cadrul militar este eliberat din functie si pus la dispozitie In conditiile legii” potrivit art. 571
alin. (6) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completarile ulterioare
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- executa atribufiunile personalului numit in functiile prevazute in cadrul serviciului
de permanenta conform numirii prin Planul cu organizarea serviciului operativ si
de z1.

C. Continutul dosarului de recrutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concurs,
candidatul trebuie sa transmita, pana la data de 15.07.2022, ora 15:00 inclusiv la adresa
de e-mail concurs.conducatorauto@isujis.ro exclusiv in format electronic, urmatoarele
documente:

1. cererea de inscriere (Anexa nr. 2) si CV;

2. copii ale documentelor care atestd nivelul si specializarea studiilor impuse de
cerintele postului, mentionate la pct. IV din prezentul anunt (insotite de foaie
matricold/supliment, dupa caz)

copia permisului de conducere categoria B si C;

4. copii ale actului de identitate, carnetului de muncé/certificatului stagiu de cotizare
si/sau altor documente doveditoare care sa ateste vechimea in munca si, daca este
cazul, ale livretului militar;

5. copii ale certificatului de nastere al candidatului, sotului/sotiei si fiecarui copil, ale
certificatului de cdsatorie, precum si, dupa caz, ale hotararilor judecatoresti privind
starea civila;

6. autobiografia (conform indrumarului din Anexa nr. 4) si tabelul nominal cu rudele
candidatului si sotul/sotia candidatului (Anexa nr. 5);

Atentie! Autobiografia se intocmeste olograf cu un instrument de scris cu
pastd/cerneala albastra.

7.  extras de pe cazierul judiciar/certificat de cazier judiciar;

o fotografie color 9x12 cm;

9. adeverintd medicala eliberata de medicul de familie in conditiile ordinului
ministrului afacerilor interne privind examinarea medicala a candidatilor la
concursurile de admitere in institutiile de invatamant care formeaza personal pentru
nevoile MAI, precum si la concursurile de incadrare in MAI, din care sa rezulte ca
este clinic sdndtos pentru participarea la concursul de incadrare in MAI, eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului (Anexa nr. 6);

10. consimtamantul informat (Anexa nr. 7);

11. aviz psihologic din care sa rezulte aptitudinea privind detinerea, portul s1 folosirea
armelor s1 munitiilor letale sau neletale supuse autorizarii, emis cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului, de cdtre un psiholog autorizat pentru efectuarea unor
astfel de examinari, atestat in conditiile legii;

12. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (Anexa
nr. 3).

W

*

ATENTIE! In perioada alocati conform graficului de concurs, candidatii
constituie dosarul de recrutare exclusiv in format electronic, prin depunerea unor fisiere
in format .PDF (atasamentele trebuie sa nu depaseasca dimensiunea de 25Mb). La
subiectul e-mailului va fi inscris numele candidatului.

Candidatii vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii la aceeasi adresa de
e-mail de pe care au fost transmise documentele (in intervalul normal de lucru,
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respectiv intre orele 08.00 — 16.00 al fiecarei zile lucratoare), prin care li se va comunica
un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica In anunturile postate ulterior,
referitoare la desfasurarea concursului.

D. Sinopticul desfasurarii activitatilor:

Concursul pentru ocuparea posturilor de executie vacante va consta in parcurgerea
urmatoarelor probe:

1. Proba practica, cu relevanta directd pentru performanta pe post, pentru evaluarea
aptitudinilor si abilitatilor candidatilor de a conduce un autovehicul din categoria N2
si/sau N3, pe un drum public destinat transportului rutier, proba care are caracter
eliminatoriu.

Autovehiculul se conduce pe un traseu care permite efectuarea urmatoarelor
operatiuni: instalarea la locul de conducere, conducerea autovehiculului in timpul
mersului Tnainte, efectuarea virajelor, circulatia in intersectii, intoarcerea autovehiculului
cu fata in sens opus prin efectuarea manevrelor de mers nainte si Tnapoi, conducerea
autovehiculului in mers inapoi, parcarea laterala, parcarea cu spatele.

Este declarat ,,promovat” candidatul care obtine nota minimd 7,00. Timpul alocat
executarii probei este de 15 minute. Dupa sustinerea probei, indiferent de cauze/motive,
nu se admit reexaminari.

La proba practica se prezintd doar candidatii care indeplinesc conditiile legale,
criteriile specifice de recrutare, conditiile de ocupare prevazute in fisa postului, respectiv
cei ale caror dosare de recrutare sunt complete, corect intocmite si depuse in termenul
prevazut in anuntul de concurs, aspecte stabilite in urma desfasurarii etapei de verificare
a dosarelor.

2. Testul scris pentru verificarea cunostintelor necesare indeplinirii atributiilor
postului, in acord cu tematica si bibliografia stabilite de comisia centralda de concurs
(Anexa nr. 1 la prezentul anunt).

La testul scris se prezinta doar candidatii care au fost declarati ,,promovat” la proba
practica. Nota de promovare a probei de concurs ,test scris” este minim 7;00. Sunt
declarati ,,admis” candidatii care au obtinut cea mai mare nota la proba mentionatd, in
limita numarului de posturi scoase la concurs. in situatia in care sunt mai putini
candidati declarati ,,admis” decat posturile scoase la concurs, repartitia se va face in
functie de prioritatile angajatorului.

in situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris, departajarea
acestora se realizeazd pe baza rezultatelor obtinute la proba practica, fiind declarat
,»admis” candidatul care a obtinut nota cea mai mare, in limita numarului de posturi
scoase la concurs.

In situatia in care situatia de egalitate se mentine, departajarea candidatilor se
realizeaza pe baza rezultatelor obtinute in urma sustinerii unui interviu structurat pe
subiecte profesionale, fiind declarat ,,admis” candidatul care obtine nota cea mai mare,
in limita numarului de posturi scoase la concurs. Interviul nu se contesta.

Toate probele concursului vor fi inregistrate audio si video.
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E.

Graficul desfasurarii concursului:

Nr.
crt.

Activitatile

Termen/perioada/observatii

Depunerea de cétre candidati a
documentelor constitutive la dosarului de

De la data publicarii anuntului,
inclusiv in zilele nelucratoare, pana in

L recrutare la adresa de e-mail data de 15.07.2022, ora 15:00
concurs.conducatorauto@isujis.ro inclusiv
5 Verificarea indeplinirii conditiilor de 18.07.2022-24.07.2022
" |participare la concurs
Afisarea listei candidatilor care nu 25.07.2022, la sediul inspectoratului si
3. |indeplinesc conditiile de participare la pe pagina de internet www.isujis.ro
concurs
01.08.2022-06.08.2022
Data si locul vor fi comunicate in timp
4. |Proba practica util prin afisare la sediul
inspectoratului si pe pagina de internet
WWW.1sUjis.T0
Dupa finalizarea probei, la sediul
5. |Afisarea rezultatului la proba practica inspectoratului si pe pagina de internet
WWW.1sUjis.T0
6 Formularea contestatiilor la proba practica  |In termen de 24 de ore de la afisarea
" | (dupa caz) rezultatului.
: . . |In termen de doua zile lucritoare de la
Solutionarea contestatiilor la proba practica . )
7. . ’ expirarea termenului de depunere a
(dupa caz) g
contestatiilor
11.08.2022
Ora si locul vor fi comunicate in timp
8. |Desfasurarea testului scris util prin afisare la sediul
inspectoratului si pe pagina de internet
WWW.15Ujis.T0
Dupa sustinerea probei, la sediul
9. | Afisarea rezultatelor la testul scris inspectoratului si pe pagina de internet
WWW.1sUjis.T0
10 Formularea contestatiilor la testul scris In termen de 24 de ore de la afisarea
"| (dupa caz) rezultatului
Solutionarea contestatiilor la testul scris In te_:rmen de doua z1.1e lucrdtoare de la
11. g ’ expirarea termenului de depunere a
(dupa caz) .
contestatiilor
Sustinerea unui interviu pe subiecte Data si locul desfasurarii probei vor fi
12.|profesionale (doar in situatia in care se afisate la sediul inspectoratului si pe
impune departajarea candidatilor) pagina de internet Www.isujis.ro
Afisarea rezultatelor obtinute la interviul pe Dupa sus‘gmere_:a probel, l_a sedu_ll
13. : ’ inspectoratului si pe pagina de internet

subiecte profesionale (daca este cazul)

WWW.1SU]iS.T0

NESECRET
Pagina 6 din 8



mailto:conducatorauto@isujis.ro

F. Informatii de interes:

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la Ordinul M.A.L. nr.
177/2016, fisele posturilor scoase la concurs pot fi consultate de cdtre candidati, cu
respectarea prevederilor legale referitoare la protectia informatiilor clasificate (fisele
posturilor nu se transmit prin e-mail, consultarea acestora se face la sediul inspectoratului
din str. Lascar Catargi, nr. 59, mun. Iasi, jud. lasi).

Dimensiunea maxima a fisierelor ce pot fi atasate intr-un e-mail este de 25 Mb.

IMPORTANT! Adresam rugamintea de a nu solicita informatii suplimentare folosind
adresa de e-mail, pentru a evita ingreunarea procesului de inscriere si depunere a
documentelor constitutive ale dosarelor de recrutare.

Relatii suplimetare referitoare la desfasurarea concursului se pot obtine la telefonic la
numarul 0232/412121, interior 27128, in fiecare zi lucratoare, intre orele 09.00-15.00.

G. Contestatii

Eventualele contestatii cu privire la rezultatul probei practice sau la testul scris se
transmit scanate in format .PDF la adresa de e-mail concurs.conducatorauto@isujis.ro, in
termen de 24 ore de la afisarea rezultatului probei. Acestea se solutioneaza in termen de
doua zile lucratoare si comunicate candidatilor prin afisare la avizierul unitdtii si prin
postare pe pagina de internet www.isujis.ro. Candidatii pot contesta numai notele la
propriile lucrari. Nota acordata dupa solutionarea contestatiei ramane definitiva.

H. Modul concret de ocupare a posturilor, dupa finalizarea etapelor de concurs:

Candidatii declarati ,,admis” vor fi anuntati, prin transmiterea unei Instiintari
pe adresa de e-mail pe care au utilizat-o pe parcursul procedurii de concurs, sa se
prezinte in vederea constituirii dosarului de recrutare in forma fizica, conform
precizarilor de la lit. C din anunt.

In conformitate cu prevederile art. 62 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016,
candidatul declarat ,,admis” depune urmatoarele documente, astfel:

» 1in original: documentele prevazute la lit. C din anunt la punctele 1, 6, 7, 8, 9,
10, 11 51 12;

» prezintd originalul pentru: documentele prevazute la lit. C din anunt la punctele
2,3si4,5.

Dupa caz, copiile acestora se certifica pentru conformitate cu originalul prezentat si se
semneazd de catre persoana desemnatd si1 de catre candidat. Originalul documentelor
prezentate se restituie candidatului dupa certificarea copiilor. Documentele constitutive
ale dosarului de recrutare pot fi depuse in forma fizica si in copie legalizata, situatie in
care nu mai este necesar a se prezenta documentul in original.

La constituirea dosarului de recrutare in forma fizica, candidatii declarati ,,admis” vor
avea asupra lor si un dosar tip plic, de carton.

in situatia In cadre candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele
solicitate si/sau nu prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru
conformitate a copiilor si/sau in situatia in care se constatd cd documentele prezentate nu
sunt autentice, prezintd deteriorari sau alterari ale elementelor de sigurantd care nu
permit stabilirea autenticitdtii documentului sau sunt plastifiate, ori nu se prezintd in
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termen de 30 zile calendaristice de la data instiintdrii, prevederile art. 571 alin. (5)* din
Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L nr. 177/2016 se aplica in mod corespunzator.

ATENTIE! in conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa nr. 3 la Ordinul M.A.L
nr. 177/2016, numirea in functie nu se realizeaza in situatia in care determind raporturi
ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul I. Prin raport ierarhic nemijlocit se
intelege raportul dintre sot/sotie sau ruda de gradul I si seful care indeplineste atributiile
functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

Dacad candidatii declarati ,,admis” intocmesc dosarul de recrutare in forma fizica,
corect si in volum complet, structura de resurse umane 1i programeazda in vederea
sustinerii evaludrii psihologice. Examinarea medicald se face dupa obtinerea rezultatelor
la evaluarea psihologica.

In situatia in care oricare dintre candidatii declarati ,,admis > nu trece de oricare
dintre cele 3 etape (constituirea dosarului in forma fizica, evaluarea psihologica,
evaluarea medicald), se declard ,,respins”, iar candidatul/candidatii clasat/clasati imediat
dupa, dacd au obtinut minim nota 7.00 (nota minimd de promovare a concursului)
este/sunt declarat/declarati ,,admis” si se initiaza parcurgerea celor 3 etape, in scopul
validarii pentru ocuparea postului.

Candidatii declarati ,,admis” in urma organizarii concursului, care constituie dosarul
de recrutare in forma fizica, corect si in volum complet, si care promoveaza evaluarea
psihologica si examinarea medicald, vor fi numiti in functie in baza optiunilor
personale, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute la testul scris.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi noti la testul scris si nu sunt in
consens cu privire la numirea pe functie, se va avea in vederea la exprimarea optiunii
rezultatele obtinute la proba practica. In situatia in care se va mentine egalitatea, optiunea
va fi exprimatd in ordinea stabilita prin tragere la sorti.

Daca sunt declarati ,,admis” mai putini candidati decit numarul de posturi
pentru care s-a organizat concurs, candidatii vor fi repartizati pe posturi in functie
de nevoile angajatorului.

29

I. Anexe:

Anexa nr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

Anexa nr. 2: Formularul cererii de inscriere;

Anexa nr. 3: Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii §i acceptarii
conditiilor de recrutare;

Anexa nr. 4: Indrumar pentru intocmirea autobiografiei;

Anexa nr. 5: Model tabel nominal cu rudele candidatului;

Anexa nr. 6: Model de adeverinta medicald ce trebuie completatda de medicul de
familie;

Anexa nr. 7: Model privind Consimtamantul informal.

Avizat membrii comisiei de concurs:

Secretarul comisiei de concurs:

4 Oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmitorul loc, in ordinea descrescitoare a notelor obtinute.
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