MINISTERUL AFACERILOR INTERNE Exemplar unic

DEPARTAMENTUL PENTRU SITUATII DE URGENTA § Nr. 2727483
INSPECTORATUL GENERAL PENTRU SITUATII DE URGENTA Tasi, 09.06.2022
B
82

Inspectoratul pentru Situagii de Urgenta
»Mihail Sturdza” al Judetului Iasi

COMISIA DE CONCURS
APROB DIFUZAREA
INSPECTOR SEF
APROB
PRESEDINTELE COMISIEI
ANUNT

~In conformitate cu prevederile Legii nr. 80/1995 privind Statutul cadrelor militare, ale
“OM.AL nr. 177/2016 privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale
Ministerului Afacerilor Interne, ambele cu modificarile si completdrile ulterioare si avand in vedere
adresa Directiei Resurse Umane a Inspectoratului General pentru Situatii de Urgentd nr. 94729 din
31.05.2022, Inspectoratul pentru Situatii de Urgenti ,,Mihail Sturdza” al Judetului Iasi, cu sediul in
municipiul lasi, str. Lascdr Catargi, nr. 59, organizeazi concurs cu recrutare din sursd internd, din
rindul ofiterilor din unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, in vederea incadrarii
postului de conducere vacant de loctiitor comandant detasament I din cadrul Detasamentului 2 de
Pompieri Iasi, pozitia 282 din statul de organizare al inspectoratului.

A. Conditii cumulative ce trebuie indeplinite de candidat in scopul participirii la concurs:
L. Conditii specifice previzute in fisa postului:
1. Categoria de personal ce poate ocupa postul: ofiter
2. Gradul militar necesar ocupantului postului: minim locotenent;
3. Pregitirea necesari ocupantului postului:

3.1. Pregitire de bazi: - studii universitare de licenta intr-unul din domeniile fundamentale:
»stiinte ingineresti” si ,,stiinte sociale™;

3.2. Pregatire de specialitate: alte cursuri previzute de Ghidul carierei sau acte normative,
potrivit nivelului de conducere;

3.3. Alte cunostinte:

- cunostinte dezvoltate de culturd general;
- cunostinte cu privire la managementul situatiilor de urgenta;

3.4. Aautorizatii speciale pentru exercitarea atributiilor: autorizatie de acces pentru lucrul cu
informatii si documente clasificate potrivit principiului nevoilor de cunoastere, nivel
»SECRET DE SERVICIU” (dupa ocuparea postului);

3.5. Limbi striine, citit/scris/vorbit: nu este cazul;

4. Experienti:
4.1. Vechime in muncé/din care in Ministerul Afacerilor Interne: 2 ani/2 ani;
4.2. Vechime in specialitatea structurii/ specialitatea studiilor: 0 ani / 2 ani;
4.3. Vechime in functii de conducere: Nu este cazul;
4.4. Perioada pentru acomodarea la cerintele postului: -

5. Aptitudini si abilitati necesare: -
6. Atitudini necesare/comportament: -
7. Parametri privind starea sinititii somatice: Apt medical pentru functii de conducere.
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8. Trasaturi psihice si de personalitate: Apt psihologic pentru functii de conducere.

II. Conditii specifice de recrutare, previzute de art. 32 alin. (1) si alin. (2) pct. Il din Anexa
nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare:

e este ofiter in activitate, incadrat in unitéti ale M.A.L;

e este declarat ,,apt medical” si ,,apt” la evaluarea psihologica' organizati in acest scop;

e nu este cercetat disciplinar, nu se afld sub efectul unei sanctiuni disciplinare sau nu este pus
la dispozitie in conditiile art. 17 alin. (2) din Anexa nr. 7 la O.M.A.L nr. 177/2016;

e aobtinut calificativul de cel putin ,,foarte bun” la ultimele doua aprecieri anuale de serviciu;
indeplineste conditiile de vechime si studii prevazute in fisa postului.

H1. Avizul psihologic:
¢ candidatul are obligatia de a participa la evaluarea psihologica, conform planificarii in acest
scop, ori in situatia in care candidatul a fost evaluat psihologic pentru ocuparea unor functii
de conducere, cu cel mult 6 luni anterior datei desfasurarii interviului, acest aspect se va
mentiona in cererea de inscriere la concurs.
Atentie!

La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc cumulativ conditiile stabilite mai sus,
au depus dosarul de recrutare complet, corect intocmit si in termenul previzut in anuntul de
concurs. Neindeplinirea uneia/unora dintre cerinte ori nerespectarea modalitatilor si termenelor de
depunere a cererilor de Inscriere si/sau a dosarelor de recrutare, atrage respingerea participarii la
concurs.

B. Definirea sumara a atributiilor postului:
- asigurd Intocmirea documentelor operative ale subunititii;
- participd la interventiile pentru stingerea incendiilor, la actiuni de salvare, evacuare si
protejarea oamenilor, animalelor si bunurilor aflate in pericol, de limitare si inliturare a
urmdrilor accidentelor, catastrofelor si calamitatilor naturale, precum si la activititi de urgenta
medicald si de protectie civilg;
- rdspunde de modul de planificare, organizare si desfasurare a activititii de pregitire pentru
interventie a personalului operativ din compunerea garzii de interventie;
- desfasoari activitéti de cunoastere a particularitatilor operative privind interventia in raionul de
interventie, actualizeazi permanent harta cu organizarea interventiei in raionul de interventie,
planul cu organizarea interventiei in raionul de baza, tine la zi evidenta obiectivelor, intocmeste
planuri operative de interventie, fise de recunoastere In teren la agenti economici, institutii si fise
operative la localititi, intocmeste planificarea personalului in serviciul de permanenti;
- conduce exercitiile premergédtoare cu forte si mijloace in teren la obiective / institutii publice /
localitati;
- asigurd conducerea subunitétii in absenta comandantului de detasament.

C. Continutul dosarului de recrutare:

Pentru constituirea dosarului de recrutare in vederea participarii la concursul pentru ocuparea
postului de conducere vacant de loctiitor comandant detasament I din cadrul Detasamentului 2 de
Pompieri Iasi, candidatul trebuie sa transmitd, exclusiv, in format electronic (scanat in format .pdf,
intr-un singur e-mail, fard ca atasamentele si depéseascid dimensiunea de 10 Mb) la adresa de e-mail a
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al Judetului lasi sru@jisujis.ro, urmitoarele
documente:

1. cererea de inscriere (conform anexei nr. 2) si CV;

2. copii ale actului de identitate, ale documentelor care atestd nivelul si specializarea
studiilor impuse de cerintele postului si ale cursurilor sau a altor forme de pregatire absolvite, cu utilitate
directd pentru indeplinirea ecficientd a atributiilor postului scos la concurs. Acestea vor avea
atagsate/anexate foile matricole/suplimentele eliberate, dupé caz;

3. adeverintd care contine rezultatul ultimului examen medical de bilant eliberatd de medicul
de unitate unde este incadrat candidatul;

! Planificare i efectuarea examinarii psihologice se vor realiza prin grija Serviciului Resurse Umane si a Centrului de Psihosociologie al
MALI conform procedurilor specifice acestui domeniu.
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4. declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptarii conditiilor de recrutare (conform anexei
nr.3);

5. adeverin‘;e“l2 eliberatd de structura de resurse umane a unititii unde este incadrat candidatul,
care sd cuprindd urmatoarele:

- vechimea in munci;

- vechimea 1n institutii din sistemul de apdrare, ordine publici si securitate nationala:

- vechimea in armé3;

- functiile indeplinite de persoana in cauza, structura si unitatea/angajatorul, perioada 5

- vechimea 1n specialitatea studiilor in sistemul de aparare, ordine publica si securitate nationald’;

- gradul militar detinut;

- calificativele obtinute pe intreaga perioadi a carierei profesionale;

- sanctiunile disciplinare aplicate de-a lungul carierei;

- recompensele acordate de-a lungul carierei;

- daca este cercetat disciplinar;

- daca se afla sub efectul unei sanctiuni disciplinare;

- dacd este pus la dispozifie in conditiile art. 17 alin. (2) din anexa nr. 7 la O.M.A.L
nr.177/2016;

6. adeverintd/caracterizare® intocmitd de catre seful nemijlocit si asumata de conducerea unititii
din care provine cadrul militar, in care si fie mentionate, daci este cazul, realizirile deosebite in carierd
ale candidatului cu impact semnificativ asupra activitdtii / imaginii institutiei;

7. alte documente care sd ateste vechimea in specialitatea studiilor din afara sistemului de
apdrare, ordine publici si securitate nationald, daca este cazul.

Atentie!

Documentele solicitate, eliberate de structura de resurse umane a unititii in care este incadrat
candidatul, care contin date referitoare la situatia acestuia, sunt valabile doar daci au fost emise ulterior
publicdrii anuntului de concurs.

Atentie!

Cererea, CV-ul, declaratia de confirmare a cunoasterii si acceptdrii conditiilor de recrutare si
copia actului de identitate vor fi transmise pind la data de 17.06.2022, ora 15:00, iar restul
documentelor constitutive ale dosarului vor fi transmise pand la data de 27.06.2022 , ora 15:00, prin
e-mail, la adresa sru@isujis.ro. Documentele se denumesc corespunzitor, in functie de continutul
acestora (ex.: cerere de inscriere, CV, copie C.1I. etc.)

in conformitate cu prevederile art. 62 alin. (1) si (2) din Anexa nr. 3 la O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completdrile ulterioare, documentele solicitate se prezintd in original doar de
cétre candidatul declarat ,,admis”, pand la data prevazuta in graficul desfasurarii activitatilor. Dupa caz,
copiile acestora se certificd pentru conformitate cu originalul prezentat si se semneazi de catre secretarul
comisiei de concurs/inlocuitorul acestuia si de catre candidat. Originalul documentelor se restituie
candidatului dupé realizarea copiilor. Nu se acceptd documente care prezintd deteriordri sau alterari ale
clementelor de siguran{d care nu permit stabilirea autenticititii sau sunt plastifiate. Documentele
mentionate pot fi depuse si in copie legalizatd, situatie in care nu se mai realizeazi copii de cétre
secretarul comisiei de concurs.

in situatia in care candidatul declarat ,,admis” nu prezinta toate documentele solicitate si/sau nu
prezintd documentele in original in vederea certificarii pentru conformitate a copiilor gi/sau in situatia in
care se constati cd documentele prezentate nu sunt autentice, oferta de ocupare a postului se face
candidatului clasat pe urmaétorul loc, in ordinea descrescétoare a notelor obtinute.

in intervalul alocat pentru inscriere candidatii, vor primi un e-mail de confirmare a inscrierii (in
intervalul normal de lucru, respectiv intre orele 08.00 — 16.00 al fiecérei zile lucritoare), prin care li se
va comunica un cod unic de identificare in baza caruia se pot identifica in anunturile postate ulterior,
referitoare la rezultatele etapelor concursului, intrucét nu se vor utiliza numele si prenumele acestora.

D. Sinepticul desfisuririi concursului:

* Document solicitat in scopul evaluarii dosarelor de recrutare conform prevederilor Anexei nr. 373 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind
activitatea de management resurse umane in unitatile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, cu modificarile si completarile ulterioare.
* Se vor trece perioadele de vechime cuantificate pani la data publicarii anuntului de concurs.
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Concursul va consta in parcurgerea probelor prevazute de art. 23 din Anexa nor. 3 la O.M.A.L
nr. 177/2016 si anume evaluarea dosarelor de recrutare si interviul’,

Proba interviului va avea loc in data de 15.07.2022, incepénd cu ora 12.00 la sediul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al Judetului Iasi, cu sediul in municipiul
Iasi, str. Lascar Catargi, nr. 59. Cererile de inscriere la concurs, respectiv documentele constitutive ale
dosarului de recrutare se vor depune conform termenelor precizate in Graficul de desfasurare a
concursului prevézut la litera E a prezentului anunt.

1. Evaluarea dosarelor de recrutare:

- are drept scop aprecierea, cuantificarea si valorificarea in procesul de selectie a
experientei profesionale a candidatilor, a conduitei si evolutiei in carierd, precum si a cunostintelor
profesionale dobandite prin diverse forme de pregétire, cu utilitate directd pentru indeplinirea eficientd a
atributiilor postului scos la concurs;

- aprecierea candidatilor se realizeaza prin raportare la documentele supuse evaludrii, depuse la
dosarul de recrutare In scopul indeplinirii de citre candidati a conditiilor de participare la concurs,
precum si prin aplicarea criteriilor §i punctajelor prevazute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016
privind activitatea de management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor
Interne, cu modificarile si completérile ulterioare;

- evaluarea dosarelor de recrutare si acordarea punctajului aferent se realizeaza de cétre comisia
de concurs cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de desfdsurarea probei interviului;

- candidatii care Indeplinesc conditiile de participare la concurs sunt declarati “promovat™;

- pe baza criteriilor prevdzute in anexa nr. 33 din O.M.A.L nr. 177/2016 privind activitatea de
management resurse umane in unitdtile militare ale Ministerului Afacerilor Interne, candidatilor
declarati “promovat” li se acordd un punctaj care se valorifica in cadrul notei finale;

- lista candidagilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs, cu precizarea
acestora, precum $i tabelul nominal cu rezultatele obtinute de candidatii care au promovat proba se
afiseaza de cétre secretarul comisiei de concurs si, dacd existd posibilitatea, se posteaza pe pagina de
internet a unitatii.

2. Interviul:

Interviul are drept scop aprecierea cunostintelor profesionale, in acord cu tematica si bibliografia
de concurs si se realizeaza pe baza unor intrebiri adresate candidatului de membrii comisiei, ce vizeazi
evaluarea capacitdtii acestuia de a aplica in activitate cunostintele profesionale dobandite si nu
expunerea unor notiuni teoretice.

Aprecierea rezultatelor finale, se face cu note de la 1 la 10, cu acordarea unui punct din oficiu.

Nota minimd de promovare a probei de concurs este 7,00.

Evaluarea candidatilor se realizeazi de fiecare membru al comisiei de concurs in parte, inclusiv
de catre presedintele comisiei.

In situatiile in care se inregistreaza diferente mai mari de un punct intre notele acordate de
membrii comisiei de concurs, inclusiv de cétre presedintele comisiei, acesta identificd itemii apreciati
diferit si, dupa caz, stabileste punctajul final in vederea Incadririi in marja de diferentd mentionata.

Nota finald la proba interviului se consemneaza Intr-un borderou centralizator care cuprinde si
motivarea, pe scurt, a notei finale acordate, cu semnatura membrilor comisiei de concurs.

Este declarat admis candidatul care a fost declarat «promovat» la fiecare proba si a obtinut cea
mai mare nota finala, calculata prin insumarea punctajului obtinut la evaluarea dosarelor de recrutare si
a punctajului rezultat prin ponderarea cu 70% a notei finale la proba interviului.

In situatia in care, la concursul pentru ocuparea unui post de conducere vacant, mai multi
candidati obfin aceeasi notd, este declarat «admis» candidatul care are cea mai mare vechime in
specialitatea postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care mai multi candidati au aceeasi vechime in specialitatea postului, este declarat
«admis» candidatul care are cea mai mare vechime in studiile necesare postului vizat a fi ocupat.

In situatia in care nu se reuseste departajarea candidatilor pe criteriile mentionate mai sus,
presedintele comisiei analizeaza datele inscrise in dosarele de recrutare ale candidatilor si rezultatele
obtinute la interviu, pe fiecare item, si decide cu privire la candidatul ce urmeazi a fi declarat «admis».

Candidatul nemultumit de rezultatul obtinut la evaluarea dosarelor de recrutare sau la interviu,
poate formula contestatie, o singurd datéd pentru fiecare probé, in termen de 24 de ore de la afisare.

Candidatii pot contesta numai notele la propriile lucrari.

* Se inregistreaza audio si/sau video.
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Comisia de solutionare a contestatiilor are obligatia de a solutiona contestatiile in termen de 2
zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere.
Nota acordatd dupa solutionarea contestatiei la probele concursului pentru ocuparea postului de
conducere vacant este definitiva.

Atentie!
Candidatii declarati "respins" la concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant nu pot
ocupa, in baza notei finale obtinute la respectivul concurs, alte posturi vacante in aceeasi unitate sau in
alte unitati.
in situatia in care ocuparea postului vacant pentru care s-a organizat concurs nu este posibild din
motive care {in exclusiv de persoana candidatului declarat «admis», acesta nu indeplineste conditiile
prevézute in prezentul anunt sau nu se prezintd in termenul prevazut pentru certificarea documentelor,
oferta de ocupare a postului se face candidatului clasat pe urmétorul loc, in ordinea descrescitoare a
notelor obtinute.

E. Graficul desfisuririi concursului:

Transmiterea de citre candidati a cererilor de inscriere la concurs, CV-ul,
declaratiei de confirmare a cunoasterii si acceptirii conditiilor de
recrutare si a copiei actului de identitate la adresa de e-mail
sru(@isujis.ro

De la data publicdrii anuntului pand in
data de 17.06.2022, ora 15.00

Dupa data de 17.06.2022, prin grija

declarali ,,admis”

2. | Planificarea si desfasurarea evaluirii psihologice a candidatilor A
i y i Serviciului Resurse Umane
Transmi 3 idati 1 fi Fs a
3 iterea de citre c.andldﬁ\t} a“dosare or de recrutare in volum Péna in data de 27.06.2022 , ora 15.00
complet la adresa de e-mail sru@isujis.ro
Verificarea indeplinirii conditillor de participare la concurs si
4. . 07.07.2022
desfisurarea probei de evaluare a dosarelor de recrutare
Afi i i idatii . N .
isarea tabelului cu rezultatele obtinute de candidatii care au promgva'? 07.07.2022, la sediul unititii precum si pe
5. | proba de evaluare a dosarelor de recrutare precum si afisarea listei . - R
sy . . o\ . pagina de internet a institutiei
| candidatilor care nu indeplinesc conditiile de participare la concurs
I[ Depunerea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare | in termen de 24 de ore de la afisarea
6. | (dupd caz). Contestatiile se transmit scanate, in format PDF, la adresa de | rezultatului la proba evaluarea dosarelor
e-mail sru@isujis.ro). de recrutare
. . i 2 zile lucritoare de la
Solugionarea contestatiilor la proba evaluarea dosarelor de recrutare m .termen de EiE=
7. - expirarea termenului de depunere a
(dupi caz) .
contestatiilor
. i i a i n iilor, la
Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba evaluarea dosarelor de 1me.d1at dl.l?a..s 01}1 tlonarez? co tesFa‘;n "
8. - sediul unitdtii si pe pagina de internet a
recrutare (dupi caz) YT
: institutiei
Dupi expirarea termenului de depunere a
| contestatiilor la proba evaluarea dosarelor
9. | Afisarea rezultatulvi final la proba evaluarea dosarelor de recrutare de recrutare sau dupa afisarea rezultatelor
| la contestatii, la sediul unitatii precum si
' pe pagina de internet a institutiei
In data de 15.07.2022, incepidnd cu ora
10. | Desfisurarea probei interviu 12.00, la sediul inspectoratului din
municipiul lasi, str. Lascér Catargi, nr. 59
Dupé sustinerea probei, la sediul unitatii
11. | Afisarea rezultatului la proba interviu precum §i pe pagina de internet a
institutiei
12 Depunerea contestatiilor la proba interviu (dupa caz). Contestatiile se In termen de 24 de ore de la afisarea
" | transmit scanate, in format PDF, la adresa de e-mail sru@isujis.ro). rezultatului la proba interviu
In termen de 2 zile lucritoare de la
13. | Solugionarea contestatiilor la proba interviu (dupi caz) expirarea termenului de depunere a
contestatiilor
Imediat dupd solutionarea contestatiilor, la
14. | Afisarea rezultatelor la contestatiile la proba interviu (dupi caz) sediul unitdtii 5i pe pagina de internet a
L institutiei
| Imediat dupd expirarea termenului de
15. | Afisarea rezultatului final al concursului formulare a 'contesta';nlor la proba interviu
sau concomitent cu afisarea rezultatelor la
- _contestatii _ B
16 Prezentarea documentelor pentru certificarea acestora, de catre candidatii | In termen de doud zile lucritoare de la

afisarea rezultatului final al concursului
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Notia: Locul, datele si orele de desfisurare a probelor de concurs pot suferi modificiri, in raport de
activitatile specifice desfasurate la nivelul unititii organizatoare.

Atentie!

In conformitate cu prevederile art. 5*1 din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, numirea in functie nu se
realizeaza in situatia in care determind raporturi ierarhice nemijlocite intre soti sau rude de gradul 1. Prin
raport lerarhic nemijlocit se intelege raportul dintre sof/sotie sau rudd de gradul I si seful care
indeplineste atributiile functiei de comanda a compartimentului in care acesta este incadrat.

F. Alte informatii de interes:

Serviciul resurse umane, din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenti ,,Mihail Sturdza”
al judetului lasi, anterior desfasurarii primei probe de concurs, introduce avizul psihologic in dosarul de
recrutare al candidatului. Planificarea la testarea psihologica se va realiza prin grija Serviciului Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al judetului lasi si a Centrului de
Psihosociologie al M.A.I. Data precum si locatia unde se va desfasura aceasta vor fi afisate pe site-ul
unitatii, dupd expirarea termenului de depunere a cererilor de inscriere.

Prin inscriere la concurs, candidatul isi exprimd acordul la prelucrarea datelor cu caracter
personal si cu privire la inregistrarea audio-video a probei de concurs.

Potrivit prevederilor art. 22 alin. (2) lit. d) din Anexa 3 la O.M.A.L nr. 177/2016, fisa postului
scos la concurs poate fi consultatd de catre candidati, cu respectarea prevederilor legale referitoare la
protectia informatiilor clasificate.

Relatii privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute la Serviciul Resurse
Umane al Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,Mihail Sturdza” al judetului Iasi sau la telefon
0232412121, interior 27101, in zilele lucratoare de luni pana vineri, intre orele 08.00-16.00.

Prezentul anunt se posteazd pe pagina oficiald de internet a institutiei, www.isujis.ro si se
afiseaza la sediul Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd ,,Mihail Sturdza” al judetului lasi, str. Lascar
Catargi, nr. 59. Orice alte date si informatii cu privire la organizarea si desfasurarea concursului vor fi
ficute publice, prin afisarea la avizierul unitdtii/postarea pe pagina oficiald de internet a institutiei
(Www.isujis.ro).

Se impune verificarea permanentd si atentd a avizierului unitdfii/paginii de internet
www.isujis.ro, intrucdt comunicarea informatiilor ulterioare referitoare la concurs se vor realiza in
aceste modalitati.

G. Anexe:

- Anexanr. 1: Tematica si bibliografia de concurs;

- Anexanr. 2: Formularul cererii de inscriere la concurs;

- Anexa nr. 3: Formularul declaratiei de confirmare a cunoasterii si de acceptare a conditiilor de
recrutare.

AVIZAT
MEMBRII COMISIETI:

INTOCMIT
SECRETARUL COMISIEI:
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